R b
B Hud 7)

(W OQAJ\) Aviso n°

ou\/\vb W m\q .0 Recrutamento Interno

QQ‘ (4 @97 % Monitores
sta aberto até 30 de Setembro de 2010, recrutamento interno para eventual contratagdo na

categoria de MONITOR, para a disciplina de Gestdo Integrada da Qualidade do curso pos-
laboral do 2° ciclo em Engenharia Alimentar do ISA/UTL.

As condigdes de admissio estdo expressas no n° 3 do art 3° do E.C.D.U., anexo a lei n® 19/80,
de 16 de Julho, podendo concorrer licenciados Pré-Bolonha ou com grau Mestre pos-Bolonha
(2° ciclo) ou grau de licenciado p6s-Bolonha (1° ciclo) e se encontrem a frequentar um curso
de 2° ciclo ou equivalente.

Os interessados devem dirigir-se a Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Superior de
Agronomia para obterem uma ficha de candidatura ou solicita-la por email (drh@isa.utl.pt).

As candidaturas deverdo ser acompanhadas de um Curriculum Vitae, nele constando uma
relagdo detalhada das disciplinas realizadas, com as respectivas notas, e uma carta de
motivagao.

Os critérios de seriagfo serdo os seguintes:

e adequagdo do C.V. do candidato ao fim a que se destina o recrutamento;

e curriculum académico e profissional em geral e, em particular, na area da Gestéo de
Qualidade em Industrias Alimentares

e motivagéo para o ensino em geral e em particular para a Gestdo da Qualidade e areas
relacionadas.

A decisdo de contratar, devidamente fundamentada, seré notificada ao(s) candidato(s)
escolhido(s) e publicitada, através da afixa¢dio nas vitrinas do Edificio Principal do ISA, e
colocagio na pagina WEB do ISA em www.isa.utl.pt, e dada a conhecer por via electronica
aos candidatos que tiverem expressamente indicado para o efeito um enderego de correio
electronico.

Lisboa, Instituto Superior de Agronomia, em 08 de Setembro de 2009
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