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Regulamento do Programa AlumniISA Mentoring

Capitulo |

Defini¢dao, ambito e objectivos

Artigo 12

Definigcdo

O Programa de Mentoring consiste num programa de interliga¢cdo do ISA com o mundo
profissional exterior. Este programa pretende ajudar os estudantes a compreenderem
melhor a aplicabilidade na vida pratica das disciplinas aprendidas, assim como apoia-
los no desenvolvimento de todo o seu potencial de forma a enveredarem numa
carreira de maior auto-realizacdo e sucesso;

O Programa AlumnISA Mentoring para um determinado ano engloba o conjunto de
Projectos de Mentoring existentes entre um Mentor e um Mentee nesse mesmo ano.
Por Organiza¢ao do Programa AlumnISA Mentoring entende-se um grupo constituido

por membros da AlumnlISA, do Conselho de Gestdo do ISA e da AEISA.

Artigo 22

Objectivo

Pretende-se, genericamente, que :

1.

Mediante o estabelecimento de uma relacdo positiva de confianga e orientagdo, um
Mentor (Profissional) proceda ao acompanhamento de um Mentee (Estudante)
durante a totalidade ou parte seu tempo de estudante, com vista a sua futura
orientagao profissional e melhor inser¢ao no mercado de trabalho;

Os Mentees ou Mentorandos sejam acompanhados de forma continua pelo seu
Mentor ao longo do processo de aprendizagem e de compreensdo da importancia das
matérias curriculares, de modo a que possam, desde cedo, aprender sobre o mundo
do trabalho, definir uma area de especializacdo futura da sua preferéncia, assim como

a adquirir e aperfeicoar as necessarias competéncias;
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3. O Mentor partilhe a sua experiéncia de vida profissional e de carreira com o Mentee,
complementando as mais-valias que o ensino actualizado e inovador fornece ao
estudante, podendo, também ele, melhorar a sua auto-realizacdo ao prestar um
contributo util para a sociedade;

4. Mentor e Mentee possam aprender e realizar-se no trabalho que irdo desenvolver no

ambito do respectivo Projecto de Mentoring.

Artigo 32

Duracdo do Programa de Mentoring

1. No ano de langamento do Programa e nos anos subsequentes, e até decisdo em
contrdrio pela Organizacdo, o prazo recomendado é de 6 a 12 meses apds a 12 reunido

Mentor-Mentee.

Artigo 42

Acompanhamento do Programa de Mentoring

1. Mentor e Mentee devem reunir pelo menos 2 vezes durante o periodo do respectivo
Projecto Mentor-Mentee;
2. Poderao também comunicar via electrdnica;

3. Devera ser preenchido um formuldrio, Ficha Relatdrio de Reunido, com os temas

desenvolvidos nas reunides e com um espag¢o dedicado a observagdes, o qual devera
ser, posteriormente, enviado para a AlumniISA nos 30 dias subsequentes ao dia da

reunido.

Artigo 52

Funcionamento

1. O local de reunido sera definido pelos parceiros, podendo ser nas instalagdes do ISA,
no local de trabalho do Mentor, ou noutro;
2. Mentores e Mentees deverao privilegiar o contacto o mais personalizado possivel e

sempre de viva voz, ou seja, de forma presencial, pelo telefone ou por Skype, etc.;
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3. O recurso a comunicagOes escritas, ou seja, por correio electrénico, chat, etc. devera
ser um meio complementar e nunca primordial de didlogo entre Mentores e Mentees,

e como forma de ultrapassar as barreiras geograficas e de diferencas de horario;

Artigo 62

Divulgagdo

A divulgacdo do Programa AlumnlISA- Mentoring do ISA sera feita, nas redes sociais: facebook,
twitter, etc. no site da Associacdo de Estudantes do ISA, em todos os eventos organizados por
esta, para a lista de contactos da AlumnISA, no site da AlumnISA, em todos os eventos
organizados por esta, no site do ISA, por afixacdo nas instalagdes do ISA e Organismos

confinantes, nos sites de Associa¢des do sector e através de comunicagdo pessoal.

Capitulo I

Perfil do Mentor

Artigo 72
Elegibilidade

Os Mentores sdo, obrigatoriamente, ex-Alunos do ISA com mais de 5 anos de experiéncia
profissional, do sector publico ou privado, de associa¢Ges sectoriais ou de organizacdes nao-

governamentais ou outras.

Artigo 82

Responsabilidade

1. Partilhar os seus conhecimentos e experiéncia com o Mentee;

2. Motivar o estudante a compreender a importancia e aplicabilidade das matérias
aprendidas para a vida profissional futura;

3. Desenvolver o espirito critico do Mentee e ajuda-lo na sistematizacdo das suas opgdes;

4. Oferecer um contributo importante aos futuros entrantes no mercado de trabalho,
numa perspectiva de ajuda a que estes consigam maior sucesso na sua vida
profissional;

5. Ajudar os Mentees a ultrapassar dificuldades encontradas na definicdo das areas de
interesse de trabalho futuro;

6. Compreender a importancia da sua experiéncia para a sociedade.
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Candidatura / Recrutamento

1. Caso um ex-aluno do ISA, preenchendo os requisitos necessarios e que tenha tido

conhecimento do Programa AlumnISA-Mentoring do ISA, queira candidatar-se a

Mentor, poderd fazé-lo dentro dos prazos definidos e através do preenchimento de

formulario préprio, Formuldrio de Candidatura a Mentor, e disponivel online;

2. O formulario devera incluir:

a.

b.

Artigo 102

Um espaco para a identificacdo do Mentor candidato;

Um resumo do seu CV;

Em que area (s) pretende apoiar o Mentee (no geral ou numa especifica
matéria (viticultura, enologia, olivicultura, culturas arvenses, silvicultura, etc.);
Qual o numero maximo de Mentees que podera acompanhar;

Que tem conhecimento do Regulamento do Programa AlumnISA Mentoring e
o qual declara cumprir;

Outro item que a Organizag¢do venha a considerar relevante incluir (curriculo

civico).

Limite de Mentees

Cada Mentor ndo podera apoiar mais do que 2 Mentees.

Artigo 112

Prazo de candidatura

A candidatura a Mentor no Programa AlumnISA-Mentoring do ISA devera ser feita no decorrer

do 19 trimestre do ano civil ou em outra data a acordar e a divulgar, oportunamente, pela

Organizagao.

Artigo 122

Selecgdo
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1. A seleccdo do Mentor serd efectuada pela Organizacdo do Programa AlumnlISA-
Mentoring do ISA;

2. Ao Mentor, ap0ds ter sido aceite pela Organizacdo do Programa AlumnISA-Mentoring
do ISA, é solicitado que tenha uma reunido com o Mentee que lhe foi atribuido no
prazo de 15 dias Uteis subsequentes;

3. Caso Mentor e Mentee ndo venham a desistir nos 8 dias Uteis posteriores a data da
reunido ocorrida entre ambos e mencionada no ponto 2., considera-se o respectivo

Projecto Mentor-Mentee tacitamente aceite.

Capitulo I

Perfil do Mentee

Artigo 132
Elegibilidade

1. Estudantes dos 32 ano do 12 ciclo e/ou do 12 e 22 anos do 22 ciclo, ministrados no ISA,
bem como ex-alunos que tenham concluido a licenciatura ou mestrado ha menos de
um ano e que apresentem candidatura valida ao Programa, em formuldrio préprio
disponivel online e nos prazos definidos.

2. O formulario de candidatura a Mentee devera incluir:

a) Aidentificacdo do Candidato;

b) O curso que frequenta;

c) Areasde Interesse;

d) Aptidoes e competéncias técnicas e de organizagao;
e) Em que drea gostaria de vir a trabalhar;

f) Carta de apresentacgao;

g) Outros que a Organizac¢do venha a definir.

Artigo 142

Candidatura / Recrutamento

1. A candidatura a Mentee no Programa AlumnISA-Mentoring do ISA devera ser feita no
12 Trimestre do ano civil ou em outra data a acordar e a divulgar, oportunamente, pela

Organizagao.
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2. Ao Mentee, apds ter sido aceite pela Organizacdo do Programa AlumnISA-Mentoring
do ISA é solicitado que tenha uma reunidao com o Mentor que lhe foi atribuido no
prazo de 15 dias Uteis subsequentes;

3. Caso Mentee e Mentor ndo venham a desistir nos 8 dias Uteis posteriores a data da
reunido ocorrida entre ambos e mencionada no ponto 2., considera-se o respectivo

Projecto Mentor-Mentee tacitamente aceite.

Artigo 152

Prazo de Candidatura

A candidatura a Mentee no Programa AlumniISA-Mentoring do ISA devera ser feita entre 1 de
Julho a 30 de Julho do ano lectivo a iniciar em Setembro imediatamente a seguir ou em outra

data a acordar e a divulgar oportunamente pela Organizagao.
.Capitulo IV
Desenvolvimento do programa

Artigo 162

Inicio do programa

Cada projecto de mentoring devera ter inicio em 15 de Outubro, ou em outra data a acordar e
a divulgar oportunamente pela Organizac¢do, do ano lectivo que se inicia.
Artigo 172

Critérios de atribuicdo de Mentor a Mentee e Mentee a Mentor

1. A atribuicdo de um Mentor a um Mentee, e vice-versa, deve ser feita com base nas
expectativas e caracteristicas de cada um, como sejam, interesses, proximidade,
disponibilidade, valéncias e preferéncias manifestadas na candidatura;

2. Mentor e Mentee serdo informados, via email, do Mentee e Mentor que |he foram
atribuidos;

3. Uma primeira reunidgo entre Mentor e Mentee escolhidos deverd ocorrer para dar
seguimento ou ndo ao Projecto de Mentoring entre os dois. A decisdo de avangar ou

nao com o Projecto de Mentoring fica a cargo do Mentor e Mentee, os quais deverado
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comunicar por escrito a decisdo tomada conforme o especificado no ponto 3. Do

artigo 1292 e 149,

4. No 12 ano do Programa AlumnISA Mentoring e sempre que a Organizacdo o considere

necessario, caso o numero de Mentores candidatos ndo sejam suficientes para os

numero de Mentees o critério de escolha serd o da ordem de chegada.

Artigo 182

Avaliagdo, Monitorizagdo e Apoio de cada Projecto de Mentoring

1.

Artigo 192

A Avaliacdo, Monitorizacdo e Apoio de cada Projecto de Mentoring pretende
apoiar os Mentores e Mentees na resolucdo de eventuais problemas, bem como
no esclarecimento de duvidas e, ainda, conseguir uma evolugdo consistente do
Programa AlumnlISA - Mentoring do ISA ;

A Organizac¢do do Programa AlumnISA-Mentoring do ISA poderd contactar Mentor
e Mentee uma vez por trimestre, por forma a poder avaliar a evolu¢do do Projecto
de Mentoring e fornecer apoio que lhe possa vir a ser solicitado;

A Organiza¢do do Programa AlumnISA-Mentoring do ISA deverd assegurar que a
Ficha Relatério de Reunido, de cada reunido entre Mentor e Mentee, é
devidamente preenchida e enviada pelos mesmos nos prazos definidos;

A Organiza¢do do Programa AlumnISA-Mentoring do ISA podera fazer chegar ao
Mentor e ao Mentee informagdo (artigos cientificos, sitios da web, cursos de
formacdo, etc.) relevante para a prossecuc¢do do trabalho desenvolvido pelos dois

no ambito do Projecto de Mentoring e por forma a melhorar os resultados.

Conclusdo de cada Projecto de Mentoring

1. Podem ocorrer 4 tipos de conclusao:

a)

b)

Encerramento pelo Mentor e Mentee de cada Projecto de Mentoring quando
concluido o prazo estabelecido no artigo 32 e com a avaliagdo do contributo de
cada um, bem como da experiéncia vivida;

Caso Mentor e Mentee venham a acordar, mutuamente, no prazo de 8 dias Uteis

apods a data da 12 reunido e conforme o especificado nos pontos 2.e 3. dos artigos
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122 e 149, em por termo ao Projecto de Mentoring, por incompatibilidade de
caracteres ou outros devidamente justificados;

c¢) Caso Mentor ou Mentee desistam da candidatura por razdes de forca maior
(doenca de uma das partes, interrupcao dos estudos do Mentee, alteracdo de
residéncia do Mentor, inviabilizagdo do trabalho do Mentor devido a distancia, ou
outros devidamente justificados);

d) Caso Mentor e Mentee decidam optar por outro tipo de relacdo profissional, que
ndo a do objecto do presente Regulamento (relacdo contratual remunerada,
estdgio profissional, etc.);

No encerramento previsto na a) do numero anterior, Mentor e Mentee deverdo

preencher formulario conjunto de conclusdo do respectivo projecto de Mentoring,

onde constard também a avaliacdo da evolucdo do mesmo, o resultado final
conseguido, a classificacdo que cada um atribui ao outro, e sugestdes a Organizacao do

Programa AlumnISA-Mentoring do ISA;

Para os casos de Encerramento do respectivo Projecto de Mentoring previstos nas

alineas b), c) e d) Mentor e Mentee devem fazé-lo por escrito e para o enderego

electrénico a indicar pela Organizacdo nos Meios de Divulgacao.

Para o caso especificado na alinea a) Mentor e Mentee poderdo candidatar-se a um

prémio a atribuir ao melhor Mentor e Mentee, prémio esse cujo critério de atribuicdo

devera constar em regulamento préprio;

A Organizacdo do Programa podera organizar uma cerimdnia de encerramento dos

Projectos existentes e proceder a entrega de prémio ao melhor Mentor e Mentee do

periodo em causa;

No final de cada ano a Organizagao do Programa AlumnISA-Mentoring do ISA devera

elaborar um relatdério sobre o comportamento dos diferentes Projectos de Mentoring

desenvolvidos, os resultados conseguidos e propostas de alteragdes ou inclusGes de

novos assuntos pertinentes, incluindo alteragdes do estipulado neste Regulamento.



