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O nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaborag¢ao internacional;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a)
candidato(a) como mais representativos, nomeadamente no que respeita
a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugao da area cientifica
para que ¢é aberto o concurso.

ii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
institui¢oes;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

iii) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais,
levando em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnoldgico e os resultados obtidos.

iv) Coordenac@o e participacdo em projetos cientificos: pardmetro
que tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientifi-
cos pelo(a) candidato(a), sujeitos a concurso numa base competitiva,
considerando:

O ambito territorial e sua dimenséo;
O nivel tecnolégico e a importancia das contribui¢des;
A inovacdo e a diversidade.

v) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes, estagiarios e bolseiros
de investigacdo: pardmetro que tem em conta a orientagdo de alunos(as)
de doutoramento, de alunos(as) de mestrado e de alunos(as) de licencia-
tura, estagiarios e bolseiros de investigagao levando em linha de conta
o numero, a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnologico das
publicacdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional.

17.2 — Atividades de investigac@o aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o
projeto a desenvolver; a que foi dado um fator de ponderacdo de 20 %
considerando:

i) Agdes de formagdo profissional e formagdo ao longo da vida:
parametro que tem em conta a participagao e coordenacao de agdes de
formacao tecnoldgica dirigidas a cidadaos, a empresas e ao setor ptblico,
tendo em consideragdo a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os
resultados alcangados.

ii) Organizagdo de eventos técnico-cientificos: pardmetro que tem em
conta a valia para as atividades do projeto.

17.3 — Atividades de extenséo e de disseminag@o do conhecimento,
designadamente no contexto da promocgédo da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a), e
relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagdo de 10 % considerando:

i) Publicacdes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenacdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas e do setor publico.

18 — O juri pode decidir selecionar até 5 candidatos(as) aprovados
em mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma entrevista, que
se destina exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados com
os resultados da sua investigag@o e tem um peso de 10 % do total da
avaliag@o. Aos candidatos que ndo sejam selecionados para esta entre-
vista sera atribuido 0 neste critério.
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19 — O juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a)
candidato(a) a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos
das declaragdes do(a) candidato(a), que sejam relevantes para a analise
e classificagdo da sua candidatura.

20 — Classifica¢ao dos(as) candidatos(as):

20.1 — Cada membro do jiri atribuiu uma classificagdo a cada um(a)
dos(as) candidatos(as) em cada critério de avaliagdo, numa escala de
0 a 20, procedendo a ordenagdo dos(as) candidatos(as) em fungéo da
respetiva classificagdo final constituida pelo somatdrio das classificagoes
parciais atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em considerac@o
a ponderacdo atribuida a cada parametro.

20.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagao do
método de votagdo sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.°
do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, a 5 de margo.

20.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

20.4 — A classificacdo final de cada candidato(a) é a que corres-
ponde a sua ordenagdo resultante da aplicacdo do método referido no
ponto 20.2.

21 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, contendo um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos(as)
candidatos(as) sempre que solicitadas.

22 — A deliberagdo final do juri sera homologada pelo Presidente
do ISA, assim como serd o Presidente do ISA a celebrar o respetivo
contrato, por delegagdo de competéncias do Reitor da Universidade de
Lisboa, por Despacho n.° 208/2018 de 26 de outubro.

23 — A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacao final sdao afixadas nas instala¢des sitas em Instituto
Superior de Agronomia, Tapada da Ajuda 1349-017 Lisboa, publicitadas
na pagina eletronica do Instituto Superior de Agronomia, sendo os(as)
candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da notifi-
cagdo, sem prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: apds notificados,
os(as) candidatos(as) tém 10 dias tteis para se pronunciar. No prazo
maximo de 60 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo
das candidaturas, sdo proferidas as decisoes finais do juri.

25 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao
da lista de ordenacdo final dos(as) candidatos(as) e caducando com a
respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

26 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: o Ins-
tituto Superior de Agronomia promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato(a)
pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a)
de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomea-
damente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, situagdo econdmica, instru¢éo, origem ou condi¢ao
social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideologicas e filiagdo
sindical.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

28 — O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 3 de setembro
de 2018.

30/10/2018. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Professor Doutor Antonio Guerreiro de Brito.
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Aviso n.° 16523/2018

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacido de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alterac¢ées introduzidas pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislacio complementar.

Ref.2 ISA n.° 6/2018/SAICT2017

1 — Sob proposta do Conselho Cientifico, em reunido de 10 de setem-
bro de 2018, e apods aprovagdo pelo Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, por delegagdo de competéncias do Reitor da Universidade



Didrio da Republica, 2. série— N.° 219 — 14 de novembro de 2018

de Lisboa, por Despacho n.° 208/2018 de 26 de outubro, foi deliberado
proceder a abertura de concurso de sele¢do internacional para um lugar
de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagao cientifica
na area cientifica de Ciéncias Bioldgicas, com énfase nas subareas de
Biologia Celular e Molecular e de Biologia Vegetal, nomeadamente,
de plantas de interesse econdmico/agronémico de origem tropical, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com vista a execucdo de tarefas no ambito do projeto intitulado
“Uma estratégia integrada para o estudo do impacto das alteragdes clima-
ticas em Coffea spp.”, com a referéncia PTDC/ASP-AGR/31257/2017,
aprovado no ambito do Aviso n.° 02/SAICT/2017 — Sistema de Apoio
a Investigacdo Cientifica e Tecnologica (SAICT) — Projetos de Investi-
gacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico (IC&DT) e financiado
por fundos nacionais, através da FCT, 1. P.. A interveng¢do do candidato
no desenvolvimento do projeto sera relacionada, nomeadamente, com
a tarefa 6 (bioinformatica e integragdo de resultados), que constitui
uma abordagem integrativa sobre a biologia da resposta a diferentes
condicdes de stress abiodtico de genotipos de cafeeiro, através da utili-
zacdo de ferramentas biomoleculares e bioinformaticas para analise de
resultados experimentais de transcriptoma, proteoma e metaboloma.
O investigador(a) a contratar dever-se-a envolver igualmente em todas
as restantes tarefas do projeto, com destaque para as tarefas 2 (analise
de transcriptomica) e 4 (analise de protedmica).
2 — Legislagdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratacao de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redacéo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

¢) Regulamento n.° 999/2016, de 31 de outubro — Regulamento de
Projetos Financiados Exclusivamente por Fundos Nacionais.

3 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente procedimento concursal estd dispensado da autori-
zacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da Administracdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do ar-
tigo 7.° da LTFP; da obtengao do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente — Doutor José D. Cochicho Ramalho (Investigador Au-
xiliar com Habilitagao, Instituto Superior de Agronomia, Universidade
de Lisboa);

Vogal — Doutora Ana Isabel Ribeiro-Barros (Investigadora Auxiliar
com Habilitagdo, Instituto Superior de Agronomia, Universidade de
Lisboa);

Vogal — Doutor Octavio Paulo (Prof. Auxiliar, Faculdade de Ciéncias,
Universidade de Lisboa);

Vogal (suplente) — Doutor Fernando José Cebola Lidon (Prof. Asso-
ciado com Agregacdo, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade
Nova de Lisboa);

Vogal (suplente) — Doutora Paula Scotti Lorenzini Borges Cam-
pos Afonso (Investigadora Auxiliar, Instituto Nacional de Investigagdo
Agraria e Veterinaria, 1. P.).

5 — O local de trabalho situa-se nas instala¢des do Instituto Superior
de Agronomia (Oeiras e Lisboa) e da Faculdade de Ciéncias (Lisboa),
ambos da Universidade de Lisboa.

6 — A remuneragao mensal a atribuir ¢ a prevista non.® 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratoria Ginica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

7 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 3 anos eventualmente
renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de 6 anos,
salvo se:

a) O orgdo cientifico da instituigdo propuser a sua cessacdo com
fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a)
doutorado(a), realizada nos termos do regulamento em vigor na Escola
contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes
do termo do contrato inicial ou da renovagdo em curso.

b) Por aplicacdo de qualquer das causas de extingdo constante no
artigo 289.° da LTFP.
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¢) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por
escrito, até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovagdo em curso,
a vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade do contrato
de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente aviso.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais, es-
trangeiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em ramo de
conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de Ciéncias
Biologicas, especializagdo nas areas de Biologia Celular e Molecular
e de Biologia Vegetal, bem como aqueles(as) a quem, nos termos do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria
n.° 227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos
inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos do
Decreto-Lein.® 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia
ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver. A equivaléncia, reconhecimento ou o registo do
grau de doutor devera ser obtida até a data do termo do prazo concedido
para a celebrag@o do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em
lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

9 — S@o requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e requisitos especiais os definidos no ponto ante-
rior.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no endereco eletronico https://www.isa.ulisboa.pt/go/
nrhFormPhD, dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Agronomia
onde conste a ref.* deste aviso, nome completo, nimero e data do bilhete
de identidade, do Cartdo de Cidadao, ou numero de identificagao civil,
numero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento, profis-
sdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo endereco eletronico
e contacto telefonico.

10.2 — No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a)
indicar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes
no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, para o enderego eletronico indicado na candidatura.

10.3 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas nos pontos 8 e 9 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

i) Copia de certificado ou diploma;

ii) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

iii) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 15 e 17, devendo ser assinalados, com jungdo de copia, os
trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um dos
itens dos pontos 15 e 17,

iv) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a andlise da sua candidatura.

10.4 — Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos
em 10.1 e em 10.3, em formato de PDF, para o enderego de correio
eletronico nrh@isa.ulisboa.pt expedido até ao ultimo dia do prazo de
abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias tteis apos publicacdo
deste Aviso no Didario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos
sitios na internet da institui¢do contratante e da FCT, L. P., nas linguas
portuguesa e inglesa. Pode um(a) candidato(a), com fundamento na
impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico
de algum dos documentos referidos em 10.1 e em 10.3, entrega-los
em suporte fisico, respeitando a data atras referida, por correio regis-
tado com aviso de rececgdo para o enderego postal Instituto Superior de
Agronomia, Tapada da Ajuda 1349-017 Lisboa ou por méo propria na
mesma morada. Nao sendo aceite a justificacdo do(a) candidato(a) para
a entrega de documentos apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo
Presidente do Jari um prazo de 5 dias uteis para os apresentar também
em suporte digital.

10.5 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso
dele faga parte um membro que nido domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a tradugéo para inglés
de um documento antes por si apresentado em portugués.

11 — Por decisdo do Presidente do ISA ndo sdo admitidos a concurso
os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem o disposto no ponto 10, sendo
liminarmente excluidos os(as) candidatos(as) que ndo apresentem a
candidatura utilizando o formulario referido em 10.1, ou ndo entreguem
todos os documentos referidos nas alineas i) a iif) do ponto 10.3, ou que
os apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invali-
dos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em
caso de duvida e para efeitos da sua admissao a concurso, a apresentagao
de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.
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12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Aprovagdo em mérito absoluto:

13.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagio ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

13.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a)
que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

13.3 — Serdo aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as)
que tenham um percurso cientifico e curricular relevante para a area
cientifica do concurso e tendo em conta a sua adequacdo aos critérios
adicionais de ponderacdo identificados em 17.4.

14 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da
avaliag@o do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

15 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou
artistica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo(a)
candidato(a);

b) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo(a) candidato(a);

¢) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema cien-
tifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

16 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a), quando funda-
mentado e comprovado documentalmente em suspensdo da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos
de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

17 — Séo critérios de avaliagdo os constantes do presente ntimero,
com a faculdade constante do ponto 17.4, e dando particular relevancia
ao curriculum vitae e as contribuigdes consideradas de maior relevancia
pelo(a) candidato(a) nos ultimos 5 anos:

17.1 — Qualidade da produgao cientifica e tecnoldgica, considerada
mais relevante pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desen-
volver, a que foi dado um fator de ponderagao de 90 % considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferén-
cias internacionais de que o(a) candidato(a) foi autor(a) ou coautor(a),
considerando nomeadamente (60/90):

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagao (indicar fator de impacto
e quartil da base de dados S7);

A colaboragdo internacional;

A importéancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a) candidato(a)
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contri-
buicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area cientifica para que
¢ aberto o concurso.

i) Criagdo e reforco de meios laboratoriais/ferramentas: parametro
que tem em conta a participagdo e coordenagao de iniciativas pelo(a)
candidato(a) que tenham resultado na criagao ou reforgo de infraestru-
turas laboratoriais e ferramentas de natureza experimental e/ou compu-
tacional de apoio a investigagdo (5/90).

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que considera nomeadamente (5/90):

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de eventos cientificos;

Realizagao de palestras por convite em reunides cientificas ou noutras
instituig¢des;

iv) Coordenag@o e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagao e coordenacao de projetos cientificos pelo(a)
candidato(a), sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando
nomeadamente (10/90):

O ambito territorial e sua dimensao;

O nivel tecnoldgico e a importancia das contribuic¢des;

A inovagdo e a diversidade.

A relevancia especifica para o atual projeto no qual sera integrado.
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v) Orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigacdo:
parametro que tem em conta a orientagao de alunos(as) de doutoramento,
mestrado e de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigacéo le-
vando em linha de conta o numero, a qualidade, o &mbito e o impacto
cientifico/tecnologico das publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos
finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional (10/90).

17.2 — Atividades de extensdo e de disseminagéo do conhecimento,
designadamente no contexto da promocao da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a) no
contexto do projeto a desenvolver em que sera integrado, a que foi dado
um fator de ponderag@o de 5 % considerando:

i) Publicagdes de divulgagao cientifica e tecnologica: pardmetro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagéo e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;
Da comunicagdo social.

17.3 — Contribui¢do em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na observagao e monitorizagao
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro, relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado
um fator de ponderagdo de 5 % considerando:

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigac@o: pardmetro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo.

i) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

17.4 — Na ponderagao dos critérios de avaliagdo elencados nos niime-
ros 17.1 a 17.3, cada membro do juri considerara o enquadramento das
tarefas a executar pelo contratado(a) no projeto (ver tarefas do projeto
no ponto 1). Desta forma, serdo consideradas a experiéncia adquirida e
competéncias em plantas relativas a:

i) Areas de biologia celular e molecular e de biologia vegetal, com
énfase nos dominios complementares em genética funcional/biologia
de sistemas, com destaque para conhecimentos em metodologias de
transcritomica, protedmica e metabolomica, assim como a ferramentas
de integragdo destes resultados;

ii) Competéncias na utilizagdo de programas de bioinformatica (apli-
cado a biologia de sistemas), experiéncia em extragdo de RNA e prote-
inas de plantas, preparagdo de bibliotecas de cDNA e posterior andlise
incluindo de novo assembly, anélises de expressao génica e mapeamento
de vias bioldgicas em plantas.

18 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar aos(as)
candidatos(as) a apresentacao de documentos adicionais comprovativos
das declaragdes efetuadas pelos(as) candidatos(as), que sejam relevantes
para a analise e classificagdo das candidaturas.

19 — Classificacao dos(as) candidatos(as):

19.1 — Cada membro do jri atribuiu uma classifica¢do a cada um(a)
dos(as) candidatos(as) em cada critério de avaliagdo, numa escala de
0 a 100, procedendo a ordenagdo dos(as) candidatos(as) em fungdo da
respetiva classificagao final constituida pelo somatério das classificagdes
parciais atribuidas em cada critério de avaliagao, e tendo em consideragdo
a ponderagao atribuida a cada parametro.

19.2 — Os(as) candidatos(as) sao ordenados através da aplicagao do
método de votagao sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.°
do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, a 5 de margo.

19.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengoes.

19.4 — A classificagdo final de cada candidato(a) ¢ a que corres-
ponde a sua ordenagdo resultante da aplicacdo do método referido no
ponto 19.2.

20 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo facultadas aos(as)
candidatos(as) sempre que solicitadas.

21 — A deliberac@o final do juri serd homologada pelo Presidente
do ISA, assim como serd o Presidente do ISA a celebrar o respetivo
contrato, por delegagdo de competéncias do Reitor da Universidade de
Lisboa, por Despacho n.° 208/2018 de 26 de outubro.
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22 — A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a
lista de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas em Instituto
Superior de Agronomia, Tapada da Ajuda 1349-017 Lisboa, publicitadas
na pagina eletronica do Instituto Superior de Agronomia, sendo os(as)
candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da notifi-
cagdo, sem prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: apos notificados,
os(as) candidatos(as) tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de
30 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candi-
daturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenag@o final dos(as) candidatos(as) e caducando com a
respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: o Ins-
tituto Superior de Agronomia promove ativamente uma politica de ndo
discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato(a)
pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a)
de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomea-
damente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situagdo familiar, situagdo econdmica, instru¢do, origem ou condi¢do
social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideologicas e filiacdo
sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

27 — O juari aprovou este aviso na reunido realizada a 3 de setembro
de 2018.

30/10/2018. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Professor Doutor Antonio Guerreiro de Brito.
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Aviso n.° 16524/2018

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacio de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislagio complementar.

Ref.2 ISAn.° 2/2018

1 — Sob proposta do Conselho Cientifico, em reunido de 10 de setem-
bro de 2018, e apos aprovacado pelo Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, por delegacdo de competéncias do Reitor da Universidade
de Lisboa, por Despacho n.° 208/2018 de 26 de outubro, foi deliberado
proceder a abertura de concurso de sele¢do internacional para um lugar de
doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica nas
areas cientificas de Engenharia Alimentar (subarea Processamento e Con-
servacdo de Alimentos), Ciéncias Biologicas (subarea Microbiologia) ou
Quimica em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com vista a execugao das tarefas no ambito do projeto
intitulado “Contaminagdo de cereais e derivados armazenados por pragas
de insetos e fungos”, com a referéncia PTDC/ASP-PLA/28350/2017,
aprovado no ambito do Aviso n.° 02/SAICT/2017 — Sistema de Apoio
a Investigagdo Cientifica e Tecnologica (SAICT) — Projetos de Investi-
gagdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico (IC&DT) e financiado
por fundos nacionais, através da FCT, 1. P.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redacéo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

¢) Regulamento n.° 999/2016, de 31 de outubro — Regulamento de
Projetos Financiados Exclusivamente por Fundos Nacionais.

3 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente procedimento concursal esta dispensado da autori-
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zacao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da Administracdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do ar-
tigo 7.° da LTFP; da obtengao do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do: Maria Otilia Carvalho, Investigadora Res-
ponsavel (IR) do Projeto em aprego, Investigadora Auxiliar do Instituto
Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa (ISA/ULisboa) e
membro do Centro de Investigagdo LEAF; Miguel Pedro de Freitas Bar-
bosa Mourato, co-IR deste projeto, Professor Auxiliar do ISA/ULisboa
e membro do LEAF; Ana Maria da Costa Aldir Magro, Investigadora
Auxiliar do ISA/ULisboa.

5 — O local de trabalho situa-se no Instituto Superior de Agronomia,
Tapada da Ajuda em Lisboa.

6 — A remunerac@o mensal a atribuir ¢ a prevista no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratoria tinica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

7 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 3 anos eventualmente
renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de 6 anos,
salvo se:

a) O drgao cientifico da instituigdo propuser a sua cessagdo com
fundamento em avalia¢do desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a)
doutorado(a), realizada nos termos do regulamento em vigor na Escola
contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes
do termo do contrato inicial ou da renovag@ao em curso.

b) Por aplicagdo de qualquer das causas de extingdo constante no
artigo 289.° da LTFP.

¢) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por
escrito, até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovag@o em curso,
a vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade do contrato
de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente aviso.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em
ramo de conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica
de Processamento e Conservagdo de Alimentos, Ciéncias Biologicas,
Microbiologia ou Quimica ou area afim, bem como aqueles(as) a quem,
nos termos do Decreto-Lein.® 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela
Portaria n.° 227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos
direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equiva-
Iéncia ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver. A equivaléncia, reconhecimento ou o registo do
grau de doutor devera ser obtida até a data do termo do prazo concedido
para a celebragdo do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em
lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

9 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e requisitos especiais os definidos no ponto anterior.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no endereco eletronico https://www.isa.ulisboa.pt/go/
nrhFormPhD, dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Agronomia
onde conste a ref.” deste aviso, nome completo, namero e data do bilhete
de identidade, do Cartdo de Cidadao, ou numero de identificagao civil,
numero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento, profis-
sdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo endereco eletrénico
e contacto telefonico.

10.2 — No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a)
indicar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes
no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, para o enderego eletronico indicado na candidatura.

10.3 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas nos pontos 8 e 9 para admissao a este concurso,
nomeadamente:

i) Copia de certificado ou diploma;

ii) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

iii) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 15 e 17, devendo ser assinalados, com jungdo de copia, os
trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um dos
itens dos pontos 15 e 17,

iv) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

v) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a andlise da sua candidatura.



