31870

14.1 — A Investigacdo, com uma ponderagdo de 70 % no total da
avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Publicagdes (artigos, livros, capitulos de livros e outras publi-
cagdes), sendo avaliada a qualidade intrinseca do respetivo contetido
cientifico;

b) Proposta de projeto de investiga¢do a que se refere a alinea e) do
n.° 9 do presente Aviso, sendo avaliada a originalidade e adequag@o ao
Programa Estratégico do ICS;

¢) Participagdo em encontros cientificos, sendo avaliadas as comunica-
¢Oes em encontros cientificos nacionais, as comunicagdes em encontros
cientificos internacionais e a organizagdo de encontros cientificos;

d) Projetos de investigacdo, sendo avaliadas a participagdo em proje-
tos, a apresentagdo de candidaturas nacionais e internacionais aprovadas
e ndo aprovadas e a execugdo de projetos de investigagdo financiados;

e) Prémios e Bolsas;

/) Arbitragem cientifica (referee para revistas e livros, diretor de
revista, etc.);

2) Redes e parcerias;

h) Relatorios cientificos.

14.2 — A P6s-Graduagdo, com uma ponderagéo de 15 % no total da
avaliag@o, comporta os seguintes itens:

a) Ensino, nele se incluindo a docéncia em cursos de doutoramento
e de outros ciclos, bem como a coordenagdo de unidades curriculares,
de cursos e ciclos de estudos, de cursos de especializagao ou de atua-
lizagdo, etc.;

b) Orientagdes, nelas se incluindo orientagdo e coorientagdo de teses
de 3.° ciclo e orientagdo de teses de 2.° ciclo;

¢) Redes, correspondendo a participagdo em redes de formagdo avan-
¢ada com institui¢des internacionais ¢ nacionais;

d) Participag@o em juris, incluindo jaris de doutoramento e de mes-
trado;

e) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de membro de
comissdes de estudos pos-graduados, de comissdes cientificas de cur-
sos, de coordenagao de bolseiros de pds-doutoramento e orientagao de
bolseiros de investigagdo.

14.3 — A Extensdo Universitaria e difusdo do conhecimento, com
uma ponderacdo de 10 % no total da avaliagdo, comporta os seguintes
itens:

a) Pareceres, estudos, relatorios e outros documentos elaborados no
ambito de programas de colaboragdo com empresas e organizagdes dos
setores privado e publico;

b) Difusao do conhecimento para publicos alargados, comportando
este item, entre outros, disponibiliza¢do de bases de dados, apresentacdo
de resultados de estudos de investigagdo em meios de comunicagao
social, criagdo de websites e webpages direcionados para publicos aca-
démicos e ndo académicos, etc.

14.4 — O Servico a Universidade (gestao da atividade cientifica),
com uma ponderagdo de 5 % no total da avaliagdo, comporta os se-
guintes itens:

a) Participagdo em 6rgaos de governo de instituicdes universitarias
e cientificas;

b) Coordenagao de servicos de indole técnico-cientifica;

¢) Participacdo em orgéos consultivos de institui¢cdes de carater cien-
tifico;

d) Membro de direg@o de associagdes cientifico-profissionais;

e) Participagdo em atividades de avaliagdo cientifica internacionais
€ nacionais;

/) Outros servigos relevantes ndo enumerados nas alineas anteriores.

15 — O processo de avaliagdo poderd incluir a realizagdo de entrevis-
tas, das quais conste a apresentagdo publica das propostas de projeto de
investigagdo a que se refere a alinea e) do n.° 9 do presente Aviso, a um
numero limitado de candidatos a selecionar pelo juri tendo em atengdo
a ordenagdo provisoria resultante da avaliagdo descrita no n.° 14. Caso
0 juri opte pela realizagéo de entrevista, a mesma terd um peso de 10 %.

16 — Aprovagdo em mérito absoluto — O jri delibera sobre a apro-
vagdo ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagdo nominal justificada
onde ndo sdo admitidas abstengdes, em conformidade com o disposto
no Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, de 5 de margo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 45.

17 — Classificacao dos candidatos — Cada membro do juri atribuiu
uma classifica¢@o a cada um dos candidatos em cada critério de avalia-
¢do, numa escala de 0 a 5 pontos, procedendo a ordenagao dos candidatos
em funcao da respetiva classificagdo final constituida pelo somatorio das
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classificagdes parciais atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo
em considerag@o a ponderagao atribuida a cada parametro.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentac@o, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas. )

19 — A deliberag@o final do juri e homologada pela Diretora do Insti-
tuto ao abrigo da competéncia delegada pelo Reitor, conforme Despacho
n.° 10594/2018, de 26 de outubro (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220,
de 15 de novembro de 2018), sendo igualmente da sua competéncia a
celebragdo do respetivo contrato.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo afixadas nas instala¢des do Instituto, na morada
suprarreferida e publicitadas na pagina eletronica do Instituto, sendo os
candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo,
sem prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

22 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: o Ins-
tituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa promove ativa-
mente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a),
prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdémica, instrugdo,
origem ou condi¢ao social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou
ideoldgicas e filiagdo sindical.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos
do diploma supramencionado.

15 de novembro de 2018. — A Diretora, Prof.“ Doutora Karin
Elizabeth Wall Gago.
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Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 17481/2018

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacio de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alteracées introduzidas pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e legislacio complementar.

Ref.2 ISA n.° 8/2018/SAICT2017

1 — Sob proposta do Conselho Cientifico, em reunido de 8 de outu-
bro de 2018, e apods aprovagao pelo Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, por delegagdo de competéncias do Reitor da Universidade
de Lisboa, por Despacho n.° 208/2018 de 26 de Outubro, foi deliberado
proceder a abertura de concurso de selecdo internacional para um lugar
de doutorado(a) para o exercicio de atividades de Investigagao Cientifica
nas areas cientificas de Ciéncias Biologicas ou Engenharia Alimentar,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo com vista ao desenvolvimento de tarefas relacionadas com
a avaliagdo de bioatividades anti-inflamatorias e anticancerigenas de
alimentos enriquecidos com proteinas inibidoras de metaloproteases
de matriz (MMPs) no ambito do projeto intitulado “Atividades anti-
-inflamatorias e anticancerigenas de uma proteina isolada de sementes
de Lupinus e a sua aplicagdo em alimentos funcionais”, com a refe-
réncia PTDC/BAA-AGR/28608/2017, aprovado no ambito do Aviso
n.° 02/SAICT/2017 — Sistema de Apoio a Investigacao Cientifica e
Tecnologica (SAICT) — Projetos de Investigagdo Cientifica e Desen-
volvimento Tecnoldgico (IC&DT) e financiado por fundos nacionais,
através da FCT, I. P..

2 — Legislacdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contrata¢do de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragao o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.
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b) Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

¢) Regulamento n.° 999/2016, de 31 de Outubro — Regulamento de
Projetos Financiados Exclusivamente por Fundos Nacionais.

3 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente procedimento concursal esta dispensado da autori-
zagao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas
e da Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do ar-
tigo 7.° da LTFP; da obtengao do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administracao
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jari do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente — Professor Doutor Ricardo Manuel de Seixas Boavida
Ferreira, Co-investigador Responsavel (Co-IR) do Projeto em apreco,
Professor Catedratico do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade de Lisboa (ISA/ULisboa) e membro do Centro de Investigacdo
LEAF (Centro de Investigacdo em Agronomia, Alimentos, Ambiente
e Paisagem);

Vogais — Professora Doutora Isabel Maria Nunes de Sousa, Profes-
sora Associada com Agregacdo do Instituto Superior de Agronomia, da
Universidade de Lisboa (ISA/ULisboa) e Coordenadora do G3 — Food
and Feed do Centro de Investigagdo LEAF e Professora Doutora Anabela
Cristina da Silva Naret Moreira Raymundo, Professora Auxiliar com
Agregacao do ISA/ULisboa e membro do LEAF.

Vogais suplentes — Professora Doutora Ana Cristina Ferreira da
Conceigdo Ribeiro, Professora Auxiliar da Faculdade de Farmacia, da
Universidade de Lisboa (FF/ULisboa) e membro do LEAF (Centro de
Investigagdo em Agronomia, Alimentos, Ambiente e Paisagem) do Insti-
tuto Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa (ISA/ULisboa)
e Professor Doutor Jodo Manuel Neves Martins, Professor Associado
com Agregagao do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade
de Lisboa (ISA/ULisboa).

5 — O local de trabalho situa-se no Instituto Superior de Agronomia,
Tapada da Ajuda em Lisboa.

6 — A remunerac¢do mensal a atribuir € a previstano n.® 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

7 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 3 anos eventualmente
renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de 6 anos,
salvo se:

a) O orgdo cientifico da institui¢do propuser a sua cessagdo com
fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a)
doutorado(a), realizada nos termos do regulamento em vigor na Escola
contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes
do termo do contrato inicial ou da renovagdo em curso.

b) Por aplicagdo de qualquer das causas de extingdo constante no
artigo 289.° da LTFP.

¢) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por
escrito, até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovagao em curso,
a vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade do contrato
de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente aviso.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em
ramo de conhecimento ou especialidade que abranja as areas cientificas
de Ciéncias Biologicas ou Engenharia Alimentar, bem como aqueles(as)
a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,
regulado pela Portaria n.° 227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a
totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou
a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, haja
sido concedida equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor e
sejam ainda detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que
revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. A equivaléncia,
reconhecimento ou o registo do grau de doutor devera ser obtida até ao
termo do prazo para apresentagdo de candidaturas.

9 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e requisitos especiais os definidos no ponto ante-
rior.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no endereco eletronico https://www.isa.ulisboa.pt/go/
nrhFormPhD, dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Agronomia
onde conste a ref.* deste aviso, nome completo, nimero e data do bilhete
de identidade, do Cartao de Cidaddo, ou numero de identificacao civil,
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numero de identificagao fiscal, data e localidade de nascimento, profis-
sdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo endereco eletronico
e contacto telefonico.

10.2 — No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a)
indicar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes
no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, para o enderego eletronico indicado na candidatura.

10.3 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas nos pontos 8 e 9 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

i) Copia de certificado ou diploma;

ii) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

iii) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 15 e 17, devendo ser assinalados, com juncédo de copia, os
trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um dos
itens dos pontos 15 e 17

iv) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a andlise da sua candidatura.

10.4 — Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos
em 10.1 e em 10.3, em formato de PDF, para o endereco de correio ele-
tronico nrh@isa.ulisboa.pt expedido até ao tltimo dia do prazo de abertura
do concurso, o qual se fixa em 30 dias uteis apos publicagido deste Aviso
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na
internet da institui¢do contratante e da FCT, 1. P,, nas linguas portuguesa
e inglesa. Pode um(a) candidato(a), com fundamento na impossibilidade
ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico de algum dos
documentos referidos em 10.1 e em 10.3, entrega-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de
recegdo para o enderego postal Instituto Superior de Agronomia, Tapada
da Ajuda 1349-017 Lisboa ou por méo propria na mesma morada. Ndo
sendo aceite a justificagdo do(a) candidato(a) para a entrega de docu-
mentos apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do Juri
um prazo de 5 dias Uteis para os apresentar também em suporte digital.

10.5 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso
dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a tradugio para inglés
de um documento antes por si apresentado em portugués.

11 — Por decis@o do Presidente do ISA ndo sdo admitidos a concurso
os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem o disposto no ponto 10, sendo
liminarmente excluidos os(as) candidatos(as) que ndo apresentem a
candidatura utilizando o formulario referido em 10.1, ou ndo entreguem
todos os documentos referidos nas alineas 7) a iii) do ponto 10.3, ou que
os apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invali-
dos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em
caso de diivida e para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentagdo
de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Aprovagdo em mérito absoluto:

13.1 — Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

13.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a)
que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

13.3 — Serao aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que
tenham um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s)
cientifica(s) do concurso e tendo em conta a sua adequagao aos critérios
adicionais de ponderagao identificados em 17.4.

13.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto
pode ainda ser fundamentado se o percurso cientifico e curricular do
candidato(a) se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado
da area cientifica do projeto.

14 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

15 — A avaliac@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgéo cientifica, tecnologica, académica e cultural ou
artistica dos ultimos oito anos considerada mais relevante pelo(a)
candidato(a);

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos ultimos oito anos e consideradas de maior impacto
pelo(a) candidato(a);

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos oito anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo(a) candidato(a);
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16 — O periodo de oito anos a que se refere o niimero anterior pode ser
aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado
e comprovado documentalmente em suspensao da atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

17 — S&o critérios de avaliagdo os constantes do presente numero,
com a faculdade constante do ponto 17.4, e dando particular relevancia
ao curriculum vitae ¢ as contribui¢des consideradas de maior relevancia
pelo(a) candidato(a) nos ultimos oito anos:

17.1 — Qualidade da produgdo cientifica, tecnologica, cultural ou
artistica, considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), e relevante
para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacéo de
60 % considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferén-
cias internacionais de que o(a) candidato(a) foi autor(a) ou coautor(a),
considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnolégico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a)
candidato(a) como mais representativos, nomeadamente no que respeita
a sua contribuigéio para o desenvolvimento e evolugio da area cientifica
para que ¢ aberto o concurso.

i) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participa¢do e coordenacao de iniciativas pelo(a) candidato(a) que
tenham resultado na criagdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de
natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Coordenagio e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
instituig¢oes.

iv) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais,
levando em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnologico e os resultados obtidos.

v) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos.

vi) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagao e lideranga de equipas de investigacao
demonstrada pelo(a) candidato(a).

vii) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bol-
seiros de investigagdo: pardmetro que tem em conta a orientagdo de
alunos(as) de doutoramento, de alunos(as) de mestrado e de alunos(as)
de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagdo levando em linha
de conta o numero, a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecno-
logico das publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso
resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o
reconhecimento internacional.

17.2 — Atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o
projeto a desenvolver; a que foi dado um fator de ponderagéo de 10 %
considerando:

i) Agdes de formagdo profissional e formagdo ao longo da vida:
parametro que tem em conta a participagao e coordenacao de agdes de
formagao tecnologica dirigidas a cidaddos, a empresas e ao sector pu-
blico, tendo em consideragdo a sua natureza, a intensidade tecnologica
e os resultados alcancados.

i) Concegdo, projeto e produgio de realizacdes cientificas: pardmetro
que tem em conta a valia para as atividades do Instituto de experiéncias
profissionais relevantes.

17.3 — Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conheci-
mento, designadamente no contexto da promocéo da cultura e das pra-
ticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a),
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagédo de 30 % considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual.

i) Publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnolodgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

Didario da Republica, 2. série— N.° 230 — 29 de novembro de 2018

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro
que tem em conta a participagdo e coordenacgdo de iniciativas de
divulgagdo cientifica e tecnoldgica e levando em consideracgio a
natureza e os resultados alcancados por estas, quando efetuadas
junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do sector publico.

17.4 — Na ponderacdo dos critérios de avaliagdo elencados nos nu-
meros 17.1 a 17.3, cada membro do juri pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condi¢des:

i) Contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo dos temas de bioa-
tividade de alimentos na satide humana, bioquimica de extratos proteicos
bioativos e avaliagdo da atividade de inibidores de metaloproteases de
matriz, das areas cientificas em que ¢é aberto o concurso;

if) Contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo dos temas
de avaliacdo de atividades anti-inflamatodria e antitumoral de ali-
mentos, sobretudo extratos proteicos, andlise e divulgagdo dos
resultados e avaliacdo da possibilidade de candidatura a uma pa-
tente, ou seja, registo de propriedade intelectual; gestao do projeto,
e coordenagdo de tarefas e equipas, das areas cientificas do projeto
de investigacdo;

iii) Contribuigdo para o desenvolvimento e evolucdo dos temas as-
sociados a avaliag@o da atividade de inibidores de MMPs da area cien-
tifica do projeto, recorrendo as metodologias de ensaios de modelos de
inflamac@o e invasdo tumoral in vitro e in vivo, medigdo de atividades
de endopeptidases associadas a saude e extragdo de proteinas bioativas
de sementes de leguminosas.

18 — O juari pode decidir selecionar até 5 candidatos(as) aprova-
dos em mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessao de
apresentagdo, que se destina exclusivamente a clarificagdo de aspetos
relacionados com os resultados da sua investigagdo e na sequéncia da
qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu
contetdo e carater inovador.

19 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a)
candidato(a) a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos
das declaragdes do(a) candidato(a), que sejam relevantes para a analise
e classificagdo da sua candidatura.

20 — Classifica¢do dos(as) candidatos(as):

20.1 — Cada membro do jri atribuiu uma classificag@o a cada um(a)
dos(as) candidatos(as) em cada critério de avaliagdo, numa escala de
0 a 100, procedendo a ordenacdo dos(as) candidatos(as) em fungdo da
respetiva classificagdo final constituida pelo somatdrio das classificagoes
parciais atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em considerag@o
a ponderacgdo atribuida a cada parametro.

20.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicacao do
método de votagdo sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.°
do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, a 5 de margo.

20.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengoes.

20.4 — A classificag@o final de cada candidato(a) ¢ a que corres-
ponde a sua ordenagdo resultante da aplicacdo do método referido no
ponto 20.2.

21 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas aos(as)
candidatos(as) sempre que solicitadas.

22 — A deliberagdo final do juri sera homologada pelo Presidente
do ISA, assim como sera o Presidente do ISA a celebrar o respetivo
contrato, por delegagao de competéncias do Reitor da Universidade de
Lisboa, por Despacho n.° 208/2018 de 26 de Outubro.

23 — A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a
lista de classificagao final sdo afixadas nas instalagdes sitas em Instituto
Superior de Agronomia, Tapada da Ajuda 1349-017 Lisboa, publicitadas
na pagina eletronica do Instituto Superior de Agronomia, sendo os(as)
candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da notifi-
cagao, sem prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: apds notificados,
os(as) candidatos(as) tém 10 dias tteis para se pronunciar. No prazo
de até 30 dias, contados a partir da data limite para a apresentagéo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

25 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
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da lista de ordenag@o final dos(as) candidatos(as) e caducando com a
respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

26 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: o Ins-
tituto Superior de Agronomia promove ativamente uma politica de ndo
discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato(a)
pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a)
de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomea-
damente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do
social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideologicas e filiacdo
sindical.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

28 — O juri aprovou este aviso na reunifio realizada a 3 de outubro
de 2018.

19/11/2018. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Professor Doutor Antonio Guerreiro de Brito.
311833188

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 17482/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de tra-
balho na carreira e categoria de Técnico superior, do mapa de
pessoal do IST, para a area de Gestdo e manutencio de instalacoes
e equipamentos — Obras e Instalagoes Mecanicas (04/TA/2018).

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 6 de novembro de 2018,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de
contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchi-
mento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira e categoria de Técnico superior, para a
area de Gestdo e manuteng¢do de instalagdes e equipamentos — Obras
e Instalagdes Mecanicas.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacao
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2018 (doravante de-
signada por LOE 2018), e a Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
(diploma que aprovou a tabela remuneratoria inica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagio
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, apro-
vado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Dire¢ao-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a
30 de outubro de 2018, a declarag@o de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das funcdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual de-
clarou, a 2 de novembro de 2018, a inexisténcia, em reserva de recruta-
mento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho
a ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
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ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2018. Fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag@o,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio especializado
na area de Gestdo e Manutengdo de Instalagdes e Equipamentos — Obras
e Instalagdes Mecanicas, nomeadamente:

a) Execugdo de projetos e fiscalizag@o de obras de instalagdes meca-
nicas: AVAC, Ar Comprimido, Rede de gas e sistemas eletromecanicos
de edificios;

b) Estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicacdo de mé-
todos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam
a decisdo;

¢) Preparag@o de procedimentos de aquisi¢do de bens, de prestacdo de
servicos e de execugdo de empreitadas de instalagdes mecanicas;

d) Colaboragdo na realizacdo de projetos de eficiéncia energética,
instalagdes de solar térmico e fotovoltaico.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remune-
ratério do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no ar-
tigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, por forga da remissdo don.® 1 do
artigo 20.° da LOE 2018. A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* da
carreira de Técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15
da tabela remuneratoria Unica, sendo a remuneragdo base maxima a
propor, no ambito da negociac@o, durante o ano de 2018, de 1201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formago ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos profissionais: Inscricdo em vigor em Ordem Pro-
fissional de Engenharia.

4.4 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional compro-
vada no minimo de 2 anos em atividade de projeto e fiscalizagao de
obra de instalagdes de AVAC. Experiéncia em gestdo de manutencgao
de instalagdes AVAC.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situag@o de valorizagao profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servico, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo com
o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de maio de 2009,
e o envio dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na
Diregao de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/
files/sites/45/r6_v3_formulario procedimento concursal.dot, podendo



