368

Licenciada Ana Maria Braga de Sousa Brito Tapada, Técnica Su-
perior

16 de dezembro de 2011. — O Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, Prof. Doutor Carlos José de Almeida Noéme.
205522948

Aviso (extrato) n.° 156/2012

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho
de Assistente Técnico da carreira geral Assistente Técnico

Nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, e dado ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo -se, igualmente, a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, faz -se publico
que, por despacho do Presidente do Instituto Superior de Agronomia
de 15 de dezembro de 2011, se procede a abertura de um procedimento
concursal para o provimento de um posto de trabalho na carreira de As-
sistente Técnico do Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Agronomia,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publi-
citagdo deste aviso no Didrio da Republica. Legislagdo aplicavel: Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho; Lein.® 59/2008 de 11 de setembro e Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Agronomia, Tapada da
Ajuda — Lisboa

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Desempenho de fungdes na
area do Patrimonio, com grau de complexidade 2, designadamente:

a) Apoio Administrativo;
b) Encaminhamento de bens e pessoas aos diversos Servigos/Depar-
tamentos/Unidades de Investigacao;

3 — Requisitos de admissdo
3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos,

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Os requisitos especiais de admissdo sdo os seguintes:

a) Estar habilitado com o 11.° ano de escolaridade ou reunir os re-
quisitos previstos no ponto 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro;

b) Experiéncia minima de 5 anos em fungdes similares em Institui¢ao
de Ensino Superior, sabendo operar uma central telefonica, estabe-
lecendo as ligagdes solicitadas bem como responder aos pedidos de
informacao;

¢) Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade.

d) Conhecimentos de informatica na 6tica de utilizador;

e) Apoio aos servigos administrativos.

3.3 — Os candidatos deverao reunir os requisitos até a data limite de
apresentacdo de candidaturas.

3.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com a alinea /) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro.

3.5 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com o despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa
de 23 de abril de 2010 em caso de impossibilidade de preenchimento do
posto de trabalho de entre aqueles trabalhadores, ¢ igualmente aberto a
trabalhadores com relagao juridica por tempo determinado, determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro.
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4 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

5 — Formalizag@o de candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas mediante preenchimento do for-
mulario tipo aprovado por despacho do Ministro das Finangas de 17
de marco de 2009, disponivel em www.isa.utl.pt, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de rececdo, para Instituto Superior de Agronomia Tapada da Ajuda,
1349-017 — Lisboa, acompanhado de:

Curriculum vitee detalhado, datado e assinado do qual constem todos
os elementos relevantes para aprecia¢@o do seu mérito;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das a¢des de formacao relacionadas com
o conteudo funcional do lugar posto a concurso;

Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de em-
prego publico que detém, o tempo de execugao das atividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro; Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da referida
Portaria.

6 — Métodos de Selegdo — No presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selegdo obrigatorios referidos nos n.” 1 e 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro:

a) Prova de Conhecimentos (PC) e avaliagao psicologica (4P);

b) Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-ao aplicados, quando ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (4C) e a
Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC).

6.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC+ 0,30 AP

OF =0,70 AC + 0,30 EAC
em que:

OF = Ordenagdo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6.2 — A Prova de Conhecimentos sera composta de uma parte:

a) A primeira de natureza especifica sera escrita e sem consulta, com
a duragdo maxima de 30 minutos e incidindo sobre a Lei Organica do
Instituto Superior de Agronomia e Estatutos do ISA

6.3 — A avaliagdo psicologica comportara 2 fases eliminatorias vi-
sando avaliar as aptiddes e caracteristicas de personalidade com vista a
estabelecer um prognoéstico de adaptagdo ao posto de trabalho.

6.4 — A Avaliaga@o Curricular incide sobre as fungdes que os candi-
datos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugio
da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

6.5 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as capacidades e
aptiddes do candidato tendo em conta a caracterizagdo do posto de tra-
balho, em 5 niveis: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente e
quantificados com correspondéncia na escala de 1 a 20, respetivamente,
a 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

7 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que o comportam, ¢ eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha tido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. Em
todos os métodos a avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

8 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

9 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.
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10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

De acordo com o n.° 1 do mesmo artigo 30.° os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico nas instalagoes do ISA, e disponibilizada na sua pagina
eletronica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supracitada portaria.

12 — Juri do Concurso:

Presidente: Doutora Ana Luisa Brito dos Santos Sousa Soares L6 de
Almeida, Vice-Presidente do Conselho de Gestao;
Vogais Efetivos:

Licenciado Luis Filipe Mendes Hilario, Técnico Superior;
Licenciada Ester Maria Teixeira de Morais Sarmento, Técnica Su-
perior

Vogais suplentes:

Licenciada Orlanda Cristina Ramos Timas, Técnica Superior;
Licenciada Ana Maria Braga de Sousa Brito Tapada, Técnica Su-
perior

16 de dezembro de 2011. — O Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, Prof. Doutor Carlos José de Almeida Noéme.
205523011

Aviso (extrato) n.° 157/2012

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho
de Assistente Operacional da carreira geral Assistente Operacional

Nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, e dado ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo-se, igualmente, a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, faz -se publico
que, por despacho do Presidente do Instituto Superior de Agronomia
de 15 de dezembro de 2011, se procede a abertura de um procedimento
concursal para o provimento de um posto de trabalho na carreira de
Assistente operacional do Mapa de Pessoal do Instituto Superior de
Agronomia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicitag@o deste aviso no Didrio da Republica. Legislagdo
aplicavel: Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho; Lein.® 59/2008 de 11 de setembro e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Agronomia, Tapada da
Ajuda — Lisboa

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenho de fungdes
na area de Manutengdo e Conservagdo dos Espacos Verdes, com grau
de complexidade 1, designadamente:

a) Manter os jardins, zonas de enquadramento paisagistico e os exem-
plares arboreos (incluindo operagdes culturais de manutencéo de relva-
dos, podas de sebes e arbustos, mondas de canteiros, etc.);

b) Assegurar o varrimento e recolha de folhas e acumulag@o de restos
de plantas junto dos caminhos, arruamentos e outras areas ajardina-
das;

¢) Identificacdo e conhecimento sobre espécies vegetais.

3 — Requisitos de admissdo
3.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos,

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

3.2 — Os requisitos especiais de admissao sdo os seguintes:

a) Estar habilitado com 0 9.° ano de escolaridade;

b) Experiéncia minima de 8 anos de jardinagem em Parques Botanicos
e Jardins Historicos;

¢) Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade varidveis;
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d) Conhecimento e experiéncia na area de jardinagem;

e) Conhecimento de manutengdo e manuseamento de redes de rega;

f) Conhecimento e experiéncia em utilizacdo de motosserra € moto
rogadora.

3.3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos até a data limite de
apresentagdo de candidaturas.

3.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com a alinea /) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

3.5 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com o despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa
de 23 de abril de 2010 em caso de impossibilidade de preenchimento do
posto de trabalho de entre aqueles trabalhadores, ¢ igualmente aberto a
trabalhadores com relagéo juridica por tempo determinado, determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro.

4 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

5 — Formalizag@o de candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas mediante preenchimento do for-
muldrio tipo aprovado por despacho do Ministro das Finangas de 17
de margo de 2009, disponivel em www.isa.utl.pt, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recegdo,
para Instituto Superior de Agronomia Tapada da Ajuda, 1349-017 — Lis-
boa, acompanhado de:

Curriculum vitee detalhado, datado e assinado do qual constem todos
os elementos relevantes para apreciagdo do seu mérito;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das agdes de formagao relacionadas com
o conteudo funcional do lugar posto a concurso;

Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de em-
prego publico que detém, o tempo de execugao das atividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro; Declaragao de contetido funcional emitida pelo servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da referida
Portaria.

6 — Métodos de Selegdo -No presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selegao obrigatorios referidos nos n.° 1 e 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro:

a) Prova de Conhecimentos (PC) e avaliagdo psicologica (4P);

b) Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, quando nido
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (4C) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

6.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 AP
OF =0,70 AC + 0,30 EAC
em que:

OF = Ordenagao final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliag@o Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6.2 — A Prova de Conhecimentos sera composta de duas partes:

1) A primeira de natureza especifica sera escrita e sem consulta, com
a duragdo méaxima de 30 minutos e incidindo sobre a historia e caracte-
risticas da Tapada da Ajuda;

2) A segunda sera de natureza pratica, com a duragdo maxima de
1,30h e incidira sobre trabalhos relacionados com as fun¢des descritas
no ponto 2.





