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f) O nimero de horas mensais de afectacdo de
pessoal da entidade prestadora de servigos ao
empregador;

g) Os actos excluidos do ambito do contrato.

Artigo 13.°

Dever de comunicacao

1 — No prazo de 30 dias ap0s a celebracdo do acordo
ou do contrato previsto no n.° 2 do artigo 10.°, ou do
contrato referido no artigo anterior, a entidade empre-
gadora deve enviar um exemplar ao Instituto de Desen-
volvimento e Inspecgao das Condicoes de Trabalho e
a Direccao-Geral da Saude.

2 — Quaisquer alteracOes aos elementos que devem
constar do acordo ou do contrato sao igualmente comu-
nicadas, no mesmo prazo, as entidades referidas no
nimero anterior.

3 — O Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das
Condigoes de Trabalho e a Direcgdo-Geral da Saudde,
consoante a matéria constante do acordo ou do contrato,
podem solicitar informacdes complementares sempre
que se verifique qualquer desconformidade com as nor-
mas legais aplicdveis ou nao se encontre devidamente
acautelada a qualidade dos servigos.

Artigo 14.°

Condigoes de funcionamento dos servicos

1 — Sem prejuizo do disposto sobre o objectivo e acti-
vidades dos servicos de seguranca e saude no trabalho,
o empregador, quando optar por servicos proprios ou
comuns, deve disponibilizar instalagoes adequadas ao
exercicio das actividades dos técnicos dos servicos de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

2 — Quando o empregador optar pela modalidade
de servicos externos, deve disponibilizar, sempre que
possivel, instalagOes adequadas para o exercicio das acti-
vidades referidas no nimero anterior.

3 — Qualquer que seja a modalidade de organizacao
de servicos adoptada pelo empregador, deve ser asse-
gurado que:

a) Os técnicos de seguranca e satide exercam regu-
larmente a sua actividade nos locais de trabalho;

b) A disponibilidade horaria do médico de trabalho
permita que, pelo menos, um terco do seu tempo
seja utilizado em actividades a desenvolver no
meio laboral.

4 — As instalacoes dos servigos de saude no trabalho
devem, em qualquer caso:

a) Situar-se nos estabelecimentos ou nas proximi-
dades destes, de modo a assegurar que a sua
actividade seja exercida regularmente nos locais
de trabalho;

b) Possuir a estrutura e o equipamento adequados
ao exercicio das actividades, de harmonia com
as normas definidas pelo Ministério da Saude.

Artigo 15.°
Responsabilizacao

1 — O empregador ou entidade empregadora € res-
ponsavel disciplinarmente pelo nio cumprimento das

normas legais sobre seguranca, higiene e saide no
trabalho.

2 — A responsabilidade disciplinar ndo afasta a res-
ponsabilidade civil ou criminal, se for caso disso.

3 — O incumprimento grave e reiterado das normas
referidas no n.° 1 pode constituir fundamento para a
cessacao da comissdo de servico prevista na lei para
o pessoal dirigente, independentemente da instauracio
de processo disciplinar.

4 — Na administracao local, o empregador ou enti-
dade empregadora, para além de estar sujeito ao regime
juridico da respectiva tutela, é responsavel civil e cri-
minalmente pelo incumprimento das normas referidas
no n.° 1, se for caso disso.

Artigo 16.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizacdo do cumprimento da legislacéo rela-
tiva a seguranca, higiene e saude no trabalho, nos ser-
vigos e organismos abrangidos pelo presente diploma,
compete a Inspec¢ao-Geral do Trabalho e a Direccao-
-Geral da Sadde no dmbito das respectivas atribuicoes,
sem prejuizo da competéncia especifica de outras
entidades.

2 — No ambito da respectiva actividade fiscalizadora,
as entidades referidas no nimero anterior devem ela-
borar um auto de noticia de quaisquer infrac¢oes as
normas sobre seguranca, higiene e saide no trabalho
e remeté-lo ao respectivo ministro da tutela para os
efeitos previstos no artigo anterior.

Artigo 17.°
Revogacao

Com a entrada em vigor do presente diploma fica
revogado o Decreto-Lei n.° 191/95, de 28 de Julho.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2000.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Agosto de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jodo Cardona Gomes
Cravinho — Maria de Belém Roseira Martins Coelho Hen-
riques de Pina — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodri-
gues — Antonio Ricardo Rocha de Magalhdes.

Promulgado em 29 de Outubro de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 4 de Novembro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 489/99

de 17 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 413/91, de 19 de Outubro, alterado
pela Lei n.° 5/92, de 21 de Abril, estabeleceu o regime
de regularizacdo do pessoal dos quadros da adminis-
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tracdo local admitido para lugares de ingresso e de
acesso ou promovido com violagao de disposicoes legais
geradoras de nulidade ou inexisténcia juridica.

Aquele diploma, se bem que tenha constituido um
instrumento til para a realizagdo dos fins pretendidos,
adoptou regras limitadoras quer do universo do pessoal
a regularizar, quer das perspectivas de carreira do pes-
soal regularizado, consignando, a este respeito, certos
requisitos que a experiéncia demonstrou nao serem con-
sentaneos com o regime-regra estabelecido.

Com o presente diploma visa-se, por um lado, regu-
larizar a situagdo do pessoal do quadro dos servicos
dos municipios e das freguesias provido com violagao
das disposicoes legais geradora de nulidade ou inexis-
téncia juridica, e que possuia menos de trés anos de
servico a data de entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 413/91, de 19 de Outubro, e, por outro, revogar a
norma que impede o acesso na carreira do pessoal regu-
larizado que ndo possua as habilitagoes literarias ou pro-
fissionais normalmente exigiveis.

Sendo legitimo dinamizar a carreira deste pessoal,
criam-se as condicOes para que sejam abertos obriga-
toriamente concursos de acesso, com sujei¢ao aos prazos
e formalidades de publicitacdo do concurso interno
condicionado.

O presente diploma da execugdo ao acordo salarial
para 1999, celebrado com a Frente Sindical da Admi-
nistracdo Publica (ponto 15 do anexo ao referido
acordo).

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio. Ao abrigo do seu
artigo 10.°, garantiu-se aos trabalhadores o exercicio do
direito de participacdo na elaboracio do presente
diploma, através das suas organizacdes sindicais. Foram
devidamente ponderadas as opinides formuladas, tendo
merecido acolhimento multiplas propostas de alteracao,
sem prejuizo da filosofia de base subjacente ao diploma.

Foram ouvidas a Associacao Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP) e a Associagido Nacional de Fre-
guesias (ANAFRE).

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Ao pessoal do quadro dos servicos dos municipios
e das freguesias que tenha sido admitido até ao dia
20 de Outubro de 1991 para lugares de ingresso ou
de acesso ou promovido com violagdo de disposi¢oes
legais geradora de nulidade ou de inexisténcia juridica
¢ aplicavel o processo de regularizagdo constante do
Decreto-Lei n.° 413/91, de 19 de Outubro, ratificado
pela Lei n.° 5/92, de 21 de Abril, com as alteracoes
resultantes dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Na aplicacdo das normas previstas no Decreto-Lei
n.° 413/91, de 19 de Outubro, devem ser consideradas
as agregacOes de categorias e alteracOes de carreiras
decorrentes do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 31 de
Dezembro.

Artigo 3.°

E revogado o n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 413/91, de 19 de Outubro.

Artigo 4.°

1— O pessoal provido nos termos do Decreto-Lei
n.° 413/91, de 19 de Outubro, que, por forca do disposto
no n.° 4 do artigo 5.°, ndo ascendeu na carreira, pode
ser opositor a concursos de acesso, independentemente
das habilitagoes literarias ou profissionais normalmente
exigiveis para o acesso na mesma.

2 — Nos concursos a que se refere o nimero anterior,
em caso de igualdade de classificacao entre candidatos
possuidores e nao possuidores das habilitagdes literarias
ou profissionais exigiveis para o acesso na respectiva
carreira, preferem os que possuam aquelas habilitagoes.

Artigo 5.°

1— O pessoal a que se refere o artigo anterior é
candidato Unico a concurso de acesso a categoria
seguinte, a abrir no prazo de 90 dias, a contar da data
da publicacao do presente diploma.

2 — O concurso a que se refere o nimero anterior
efectua-se para as vagas existentes ou para lugares auto-
maticamente aditados ao quadro de pessoal por forga
do presente diploma, quando tal se mostre necessario.

3 — O concurso previsto no n.° 1 obedece aos prazos
e formalidades de publicitagdo do concurso interno de
acesso limitado.

4 — Os lugares criados nos termos do n.° 2 sdo extin-
tos quando vagarem.

5 — O concurso previsto nos ndmeros anteriores nao
prejudica o ulterior acesso na carreira, a processar ao
abrigo do artigo 4.°, nos termos das regras gerais fixadas
para os concursos de acesso.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Agosto de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jodo Cardona Gomes
Cravinho.

Promulgado em 29 de Outubro de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 4 de Novembro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 490/99

de 17 de Novembro

Com vista ao cumprimento do acordo salarial para
1999, celebrado com a Frente Sindical da Administracio
Publica, impde-se regulamentar o ponto 13 do seu anexo.
Trata-se de possibilitar a conducio de viaturas oficiais
pelos trabalhadores em geral, ainda que ndo sejam
motoristas.

Esta medida torna-se necessdria essencialmente para
os servicos e organismos do Estado cujos funcionarios
frequentemente necessitem de efectuar servico externo,
no ambito quer da realizacdo de acgdes de fiscalizacio,
quer de auditorias, quer do acompanhamento de tra-
balhos no exterior.



