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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extracto) n.° 1936/2011

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, torna-se publico que caducou, em 21/11/2010, o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Professora
Catedratica Maria Amélia Afonso Gracio, nos termos dos n.”1 ¢ 5 do
artigo 254 do RCTFP.

2011-01-07. — A Administradora, Lic.“ Isabel Antunes.
204205458

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1553/2011

Considerando que nos termos do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, os docentes universitarios estdo sujeitos
a um regime de avaliacdo do desempenho constante de regulamento a
aprovar por cada institui¢ao de ensino superior;

Considerando que, nos termos do artigo 29 n.° 2 alinea ¢), dos Estatu-
tos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.° 57/2008, de 28 de
Outubro de 2008, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 216,
de 6 de Novembro de 2008, compete ao Reitor aprovar os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos;

Considerando que o Instituto Superior de Agronomia (ISA) elaborou
um Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes, o qual foi
submetido pelo seu Presidente para homologagao Reitoral;

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 29, n.° 2, alinea g), e 62, dos
Estatutos da UTL, e dos artigos 3.°¢20.°,n.° 1, alinea b), do Regulamento de
avaliacdo de desempenho dos docentes da Universidade Técnica de Lisboa,
aprovado pelo Despacho n.° 2809/2010, de 22 de Janeiro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2010, decido:

1) Homologar o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e faz parte integrante do
presente despacho.

2) O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do Instituto
Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa, em anexo, entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica.

3 de Janeiro de 2011.— O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

ANEXO

Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes
do Instituto Superior de Agronomia

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo de De-
sempenho dos Docentes da Universidade Técnica de Lisboa (UTL), o
presente regulamento estabelece:

O sistema de classificagdo de desempenho dos docentes do Instituto
Superior de Agronomia, doravante designado ISA, que:

a) Define os pardmetros e os critérios de avaliagdo para cada uma das
vertentes da actividade dos docentes;

b) Estabelece as regras para a fixagdo de referéncias de desempenho,
através de metas e tectos a definir para cada 4rea disciplinar;

¢) Estabelece a fungédo de valoragao, os coeficientes de ponderagao do
peso relativo dos critérios de avaliagdo em cada vertente e o peso relativo
de cada vertente no conjunto das vertentes da actividade dos docentes;

d) Fixa a metodologia para determinag@o da classificagao final e a
correspondente mencdo qualitativa da avaliacdo de desempenho.

2 — A composigdo e competéncias do Conselho Coordenador de Ava-
liagdo dos Docentes do ISA e as regras para a nomeagao de avaliadores.
3 — Identifica as fases do processo de avaliagdo dos docentes do ISA.
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Artigo 2.°
Aplicagio no tempo

O sistema de classificagdo, a que alude o artigo anterior, s6 sera apli-
cado para avaliagdes de desempenho relativas a periodos que se iniciem
apos 1 de Janeiro de 2010, aplicando-se pela primeira vez na avaliagdo
do triénio 2010-2012, que corresponde ao primeiro ciclo de avaliagdo,
sem prejuizo de, a pedido do interessado, poder ser também utilizado,
para avaliagdo de desempenho em periodos anteriores, mas como um
método auxiliar na ponderagdo curricular.

Artigo 3.°
Casos excepcionais de nio aplicacio

Pode o avaliado, durante a fase de auto-avaliagdo, requerer ao
Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes que, em substi-
tui¢o do sistema de classificagdo estatuido no presente regulamento,
o seu desempenho seja avaliado nos termos regulamentados para a
ponderacgao curricular quando, comprovadamente, durante o periodo
a que se reporta a avaliagdo exerceu actividades que apresentem uma
forte componente atipica em relag@o aos parametros definidos no
presente regulamento.

Artigo 4.°
Opc¢iao pela regra mais favoravel

Caso tenha sido decidida, ap6s o primeiro semestre do periodo de
avaliac@o, qualquer alteragdo dos parametros, critérios, funcdo de valo-
racdo, metas, tectos, coeficientes de ponderagdo, ou quaisquer outras que
possam modificar o resultado final da avaliagdo, o avaliado tem direito a
que seja considerado na sua avaliag@o o conjunto de regras que tenham
estado simultaneamente em vigor durante o periodo de avaliagdo e que
maximizem o resultado final da sua avaliagdo.

Artigo 5.°
Publica¢ao das alteracoes

As alteragdes ao Anexo ao presente regulamento, designadamente aos
valores dos limiares definidos no artigo 30.° e ao contetdo das tabelas,
nao carecem de publicagdo no Didrio da Republica, devendo apenas
ser publicitadas através da pagina do ISA na Internet.

Artigo 6.°
Mencoes de mérito

Os orgdos competentes poderdo criar mengdes de mérito para
reconhecer docentes com desempenho trienal extremamente me-
ritorio.

Artigo 7.°

Recusa de participacio

A recusa de um docente em participar no processo de avaliagdo de
desempenho, como avaliado ou como avaliador, é passivel de constituir
infrac¢do disciplinar, nos termos da lei.

CAPITULO II
Vertentes, parametros e critérios

Artigo 8.°
Vertentes

1 — Sao consideradas, para efeitos de avaliagdo de desempenho
numa determinada area disciplinar, as seguintes vertentes da actividade
docente do avaliado:

a) Ensino;

b) Investigagio;

¢) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste regulamento
por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria.

2 — A avaliagdo do desempenho em cada uma destas vertentes é
efectuada por critérios, independentes uns dos outros, que caracterizam
de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes parametros da
actividade dos docentes.
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Artigo 9.°
Parametros da vertente ensino

1 — Na vertente de ensino da actividade docente sdo estabelecidos os
seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

a) Contetidos pedagdgicos, parametro que considera as publicagdes,
aplicagoes informaticas e prototipos experimentais de &mbito pedagogico
que o avaliado realizou ou participou na realizagdo, tendo em conta a
sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e internacional.

b) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de mestrado e de
licenciatura, considerando o ntimero, a qualidade, o 4mbito e o impacto
cientifico/tecnologico das publicacdes, dissertagdes e trabalhos finais
de curso resultantes.

¢) Actividade de ensino, parametro que considera as unidades curri-
culares que o avaliado regeu e leccionou assim como a sua diversidade,
a pratica pedagodgica e o universo dos alunos.

d) Qualidade e inovagdo pedagdgica, pardmetro que tem em conta
qualidade de ensino e a capacidade demonstrada na promocao de novas
iniciativas pedagogicas.

Artigo 10.°
Parimetros da vertente investigacio

1 — Na vertente de investigagdo da actividade docente sdo estabe-
lecidos os seguintes pardmetros, de natureza qualitativa e quantitativa:

a) Publicagdes cientificas: pardmetro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em actas de conferéncias
internacionais de que o avaliado foi autor ou co-autor, considerando a
sua natureza, o factor de impacto, o nimero de citagdes, o nivel tecno-
logico, a inovagao, a diversidade, a multidisciplinaridade, a colaboragéo
internacional, a importancia das contribuig¢des para o avango do estado
actual do conhecimento.

b) Coordenacdo e participagdo em projectos cientificos: parametro
que tem em conta a participagao e coordenagao de projectos cientificos
pelo avaliado, incluindo a coordenagdo cientifica de trabalhos de pos-
-doutoramento, sujeitos a concurso numa base competitiva.

¢) Dinamizagao da actividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo avaliado.

d) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional, para-
metro que tem em conta: prémios de sociedades cientificas, actividades
editoriais em revistas cientificas, participacdo em corpos editoriais
de revistas cientificas, coordenagfo e participagdo em comissdes de
programa de eventos cientificos, realizagdo de palestras convidadas
em reunides cientificas ou noutras universidades, participagdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingOes similares.

Artigo 11.°
Parametros da vertente de transferéncia de conhecimento

1 — Na vertente de transferéncia de conhecimento da actividade
docente sdo estabelecidos os seguintes parametros, de natureza quali-
tativa e quantitativa:

a) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
co-autoria de patentes e levando em consideragio a sua natureza, a abran-
géncia territorial e nivel tecnoldgico, bem como o eventual contributo
para outras formas de criagdo biotecnoldgica, incluindo os direitos de
obtentor de variedades protegidas.

b) Legislagdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a par-
ticipagdo na elaboragdo de projectos legislativos e de normas levando
em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

¢) Publicagoes de divulgacdo cientifica e tecnologica: pardmetro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

d) Prestag@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participagdo em actividades que envolvam o meio empresarial e o sector
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade e a inovagéo.

e) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagao e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efectuadas junto da comunidade
cientifica, nomeadamente pela organizagao de congressos e conferéncias,
da comunicag@o social, das empresas e do sector publico.
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/) Acgdes de formacgao profissional: parametro que tem em conta a
participagdo e coordenagdo de acgdes de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o sector publico, tendo em consideragdo a sua natu-
reza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

Artigo 12.°
Parametros da vertente de gestio universitaria

1 — Na vertente de gestdo universitaria da actividade docente sio esta-
belecidos os seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

a) Cargos em 6rgaos da universidade e da escola: parametro que tem
em conta o cargo e os resultados obtidos pelo avaliado no exercicio de
fungdes como membro de 6rgios de gestdo da UTL e do ISA.

b) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que
tem em conta o cargo, o universo de actuagdo e os resultados obtidos
pelo avaliado no exercicio de fun¢des de gestdo em departamentos e
unidades de investigacdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de sec¢des.

¢) Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em conta a na-
tureza, o universo de actuac@o e os resultados obtidos pelo avaliado
quando participou em actividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliacdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos orgéos de gestdo competentes, entre outros.

d) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizacdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

Artigo 13.°

Critérios de avaliagcao

1 — Tendo em conta as vertentes e respectivos pardmetros identi-
ficados nos artigos anteriores, sdo fixados, para cada uma daquelas
vertentes, 0s seguintes critérios que integram componentes quantitativas
e qualitativas de avaliagdo:

a) Na vertente ensino: conteudos pedagdgicos; acompanhamento
e orientacdo de alunos; unidades curriculares; avaliagdo da qualidade
pedagbgica

b) Na vertente investigagdo: publica¢des internacionais; projectos
cientificos.

¢) Na vertente transferéncia de conhecimento, serdo: patentes, legis-
lac@o, normas e publicagdes técnicas; prestacdo de servigos, consultoria,
concepgdo e projecto e divulgacdo de ciéncia e tecnologia.

d) Na vertente gestdo universitaria: gestdo universitaria; actividades
de avaliagdo universitaria e cientifica.

CAPITULO III
Referéncias de desempenho

Artigo 14.°
Defini¢cao de desempenho

O desempenho Dx,, no critério de avaliagdo y da vertente X obtém-
-se multiplicando a componente quantitativa Mx,, pela componente
qualitativa Qk,,..

¥

Artigo 15.°
Defini¢ao de niveis de qualidade

1 — A componente qualitativa ¢ dada por um factor de qualidade Q
com 5 niveis de avalia¢do: 0,8; 0,9; 1,0; 1,1 e 1,2.

2 — Para atribui¢@o de um dos cinco niveis de qualidade referidos
no ponto anterior, os avaliadores fardo uso de informagao, contida no
processo do avaliado, ndo contabilizada nos parametros quantitativos.

Artigo 16.°

Fundamentacao

Os avaliadores tém de justificar o nivel de desempenho qualitativo
que atribuem ao avaliado listando de forma fundamentada os factores
considerados.

Artigo 17.°

Defini¢io de funcio de valoracio

1 —A fungo de valoragiio ®x;,,, converte o desempenho Dx,, = Ox,, X Mx,, no
critério de avaliagdo y da vertente X no valor Cx;, a utilizar para efeitos de avaliagdo.
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2 — A funcdo de valoragio @, € continua, limitada e crescente, com
®x, (0) = 0 e ¢ fixada pelo Presidente do ISA, ouvidos os Conselhos
Cientifico e Pedagogico.

Artigo 18.°
Definicao de metas

1 — A meta ux,, no critério de avaliagdo y da vertente X quantifica,
para cada area disciplinar, o desempenho pretendido durante um ciclo
de avaliagdo.

2 — A fung@o de valoragdo ®@x,, a que refere o artigo 25.° ¢ definida de
modo a que ®x, (ux,) = 100, em que a meta i, , € fixada pelo Presidente
do ISA, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico e sob proposta
da area disciplinar.

3 — Na definigdo das metas dos diferentes critérios de avaliag@o,
o Presidente do ISA terd em consideragdo, para cada area disciplinar
e durante o periodo a que se reporta a avaliagdo de desempenho, os
recursos disponiveis e 0 modo como a estratégia dessa area disciplinar
contribui para a estratégia global do ISA.

Artigo 19.°
Definicao de tectos

1 — O tecto Kx,, no critério de avaliacdo y da vertente X quantifica a
valoragdo de desempenho maxima que, para efeitos de avaliagdo, pode
ser atribuida durante um ciclo de avaliagdo.

2 — Os tectos a que se refere o niimero anterior sido fixados pelo
Presidente do ISA, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico.

3 — Na definigdo dos tectos, o Presidente do ISA tera em conta a

estratégia global do ISA.

Artigo 20.°
Coeficientes de ponderacao

1 — O coeficiente de ponderagao ax estabelece o peso relativo da
vertente X no conjunto das vertentes. A soma de todos coeficientes de
ponderacéo ¢é igual a 1.

2 — O coeficiente de ponderagdo ax,, estabelece o peso relativo do
critério de avaliagdo y na vertente X. A soma de todos coeficientes de
ponderag@o de uma vertente ¢ igual a 1.

3 — O coeficiente de ponderacdo global do critério de avaliagdo y
da vertente X no conjunto das vertentes calcula-se através do produto
dos coeficientes de ponderagdo dos nimeros anteriores ow,, = ox X O, .

4 — Os coeficientes de ponderac@o a que se refere o n.°2 e os in-
tervalos de variagdo dos coeficientes a que se refere o n.° 1 sdo fixados
pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Docentes ouvidos os
Conselhos Cientifico e Pedagogico, durante o primeiro semestre de
cada periodo de avaliagdo.

CAPITULO IV
Densificacio dos critérios quantitativos

Artigo 21.°
Critério de avaliacio de contetudos pedagogicos

1 — A componente quantitativa do critério de avaliagdo de conteudos
pedagogicos (M,,) € calculada por:

N
Mcp.E = z Zai 7‘1 Zti
i=1
em que:

N ¢ o niimero total de contetidos pedagogicos.
T;¢€ o tipo de contetido pedagdgico de acordo com a seguinte tabela:

Tipo de contetdo pedagogico T

Livro internacional publicado por editora reconhecida, a definir
pelo CC .. 7
Livro nacional publicado por editora reconhecida. . ....... 4
Texto pedagogico que verse a totalidade do programa das aulas
tedricas de uma unidade curricular (maximo de 1 por UC
emcadaldanos) *. ... ... ... ... 2
Capitulo de livro internacional ....................... 2
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Tipo de conteudo pedagodgico Ti

Texto pedagdgico que verse a totalidade do programa das aulas
praticas ou laboratoriais de uma unidade curricular (maximo

delporUCemcada3anos) ™ ..................... 1
Edicao de livro internacional . .. ...................... 1
Artigo de natureza pedagodgica publicado em revista interna-

cional . ... ... 0,6
Capitulo de livronacional . .......................... 0,6
Edi¢ao de livronacional. .. .......................... 0,4
Aplicacdo informatica ou prototipo experimental adoptados

em unidades curriculares (limitado a 1 porano) ........ 0,2

Artigo de natureza pedagogica publicado em revista nacional | 0,1

* Textos que versem apenas uma parte da unidade curricular serdo contabilizados na
respectiva proporgao relativa a totalidade das aulas.

Z,:¢ o factor de correc¢@o ao niimero de autores:

1
Z . =
‘" {4//1,.

Z,:¢ um critério de antiguidade, assim definido:

seA, <4

. emque 4; ¢ o nimero de autores,
caso contrario

1 sePy eP
Zti
1/2 se P,

onde:
Py, P e P, designam o periodo em avaliagdo e os dois imediatamente
anteriores (de 3 anos cada).
Artigo 22.°
Critério de avaliacio de acompanhamento e orientacio de alunos
1 — A componente quantitativa do critério de avaliagdo de acompa-

nhamento e orientagdo de alunos (M, ) € calculada:

N
M acE — T; Z ci Oi
i=1
em que:
N ¢é o numero total de orientagdes e co-orientagdes concluidas com
sucesso no periodo em avaliagdo.
T; € o tipo de orientag@o de acordo com a seguinte tabela:

Tipo de orientagéo T;

Doutoramento ............. ..ot 4
Mestrado (dissertagao). .. ........oieii i 1
Mestrado ou Licenciatura (projecto individual) ..........
Mestrado ou Licenciatura (seminario). . ... .............
Orientagdode BIL.......... ... .. ... ... iion...

coo
LY — —

O; ¢ o tipo de responsabilidade de acordo com a seguinte classifi-
cagao:

Tipo de responsabilidade O;
Orientador . ...t 1
Co-orientador(€s) . . ..o oo e e i 0,5

Z,;€ o factor de correcgdo ao numero de co-orientadores:

1 seA; <2

ZC’i L
2/ A; caso contrario

em que:

A; ¢ o nimero de co-orientadores da mesma institui¢ao que o avaliado.
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Artigo 23.°
Critério de avaliacio de unidades curriculares

1 — A componente quantitativa do critério de avaliagdo de unidades
curriculares (M ) ¢ calculada por:

u Hts,

Muc.E:Z T

~ " 6x14

em que:

N ¢ o numero total de ofertas de unidades curriculares que foram
leccionadas pelo docente.

T;¢é o tipo de participacdo na unidade curricular de acordo com a
seguinte classificaco:

Tipo de participagdo T
Leccionagdo e responsabilidade. .. ................ | 4 Alunos
1000
Leccionagao. ... ovvveii e 1

Hts; é o nimero total de horas de aulas creditadas ao docente em cada
semestre e unidade curricular.

Artigo 24.°
Critério de avaliacio de qualidade pedagogica

1 — A componente quantitativa do critério de avaliagdo de unidades
curriculares (M ;) € calculada por:

XL
MiaE:Z —-
i=1

em que:

1; ¢ o resultado, padronizado de 0,5 a 1,5, da apreciagdo global do
docente fornecida pelo sistema de inquérito, para cada unidade curricular
i (QUC)), na escala de 1 (‘Muito Mau’) a 5 (‘Muito Bom’),

; 2+ (QUCA)
a 4
N ¢ o niimero total de unidades curriculares leccionadas pelo docente
com apreciagdo no inquérito aos alunos.
Artigo 25.°
Critério de avaliacio de publicacdes cientificas

1 — A componente quantitativa do critério de avaliagdo de publica¢des
(M, ) é calculada por

Mpu.] = izalj—;
i=1

em que:

N ¢ o niimero total de publica¢des cientificas internacionais, no pe-
riodo em avaliagao.

T; é o tipo de publicagdo internacional de acordo com a seguinte
tabela:

Tipo de publicagdo T,

Livro internacional de I&DT ... ........... ... ... .... 5
Artigo publicado em revista de tipo A (ou Projecto de A.P.
HPO A) oot 3
Artigo publicado em revista de tipo B (ou Projecto de A.P.
PO B) o 1,8
Capitulo de livro internacional (excluindo actas de conferén-
CIAS) + vttt e e e e e 1,8
Artigo publicado em revista de tipo C (ou Projecto de A.P. tipo

C) oo 1

Didrio da Republica, 2. série— N.° 13 — 19 de Janeiro de 2011

Tipo de publica¢do T
Edi¢ao de livro internacional . . . ...................... 1
Edicdo de ‘special issue’ em revista internacional. . . ... ... 1
Artigo publicado em revista de tipo D (ou Projecto de A.P.
tpo D) Lo 0,8
Artigo em acta de conferéncia internacional ............ 0,5
Artigo em revista nacional ou internacional ndo ISI ...... 0,5
Artigo em acta de conferéncia nacional ou internacional ndo
ISI 0,3

A classificag@o das revistas internacionais em A, B, C ou D sera
feita de acordo com uma ordenagdo pelo factor de impacto no ISI
Web of Knowledge. Sera estabelecida a correspondéncia entre os tipos
A, B, Ce D e os quartis do factor de impacto. Quando uma revista
¢ classificada em mais do que uma “categoria cientifica”, deve ser
considerada a posi¢ao mais elevada. Outras revistas ou publicagdes
relevantes, ndo incluidas no ISI, serdo analisadas caso a caso, pelo
Conselho Cientifico.

Z,:¢ o factor de correc¢@o ao niimero de autores:

1
Za[ =
4/ 4,
Artigo 26.°

Critério de avaliacio de projectos cientificos

seA; <4

.. emque 4; é o nimero de autores
caso contrario

1 — A componente quantitativa do critério de avaliag@o de projectos
cientificos (M ) ¢ calculada por:

N

M, =) |T+Z,
prd Z 7200

em que:

N ¢ o niimero de projectos concluidos.

V; ¢ o montante do financiamento para a instituigdo em que o avaliado
trabalhou no projecto em k€; no caso do financiamento plurianual das
unidades de I&D, V; = 0.

T; é o tipo de participagdo no projecto de acordo com a seguinte
classificagao:

Tipo de participagdo T;
Responsavel geral de projecto de I&D internacional . .. ... 1,5
Responsavel local de projecto de I&D internacional. . . . . .. 1,25
Responsavel de projecto de I1&D nacional (e.g. FCT, ADI,
AGRO ou outras Institui¢gdes) ou acgdes COST . ....... 1
Responsavel local de projecto de 1&D nacional .......... 0,75
Responsavel de projecto de cooperagdo transnacional (e.g.
acgOes integradas) .. ... 0,5
Participante em projecto de 1&D de parceria nacional ou in-
ternacional ou acgdo COST*....................... 0,3

Membro de unidade de 1&D do programa de financiamento
plurianual da FCT classificada com ‘Excelente’ ou ‘Muito

Bom’. ... 0,1
Participante em projecto de cooperagdo transnacional (e.g.
acgOes integradas) *. . ... .. ... ... 0,05

Membro de uma unidade de 1&D abrangida pelo programa de
financiamento plurianual da FCT classificada com ‘Bom’| 0,05

* a confirmar pelo responsavel local.

Z,;¢ o factor de correcgdo ao niimero de participantes:

1 seA, <4

A
" |4/ A4, casocontrario

em que:

A; é o nimero de colaboradores doutorados da mesma instituigdo
que o avaliado.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 13 — 19 de Janeiro de 2011

Artigo 27.°
Critério de avaliacio de patentes, legislacio,
normas e publicacgées técnicas

1 — A componente quantitativa do critério de avaliagdo de patentes,
legislagdo, normas e publicagdes técnicas (M 1) é calculada por:

N
Mpt,T = Zzai]-;
i=1

em que:

N ¢ o nimero total de patentes, projectos legislativos, normas técnicas
e publicacdes de cariz tecnoldgico ou de divulgagdo técnico-cientifica
incluindo artigos em revistas e conferéncias nacionais.

T;¢ o tipo de contribui¢do de acordo com a seguinte classificagdo:

Tipo de contribui¢do T
Patente internacional . ............ ... ... .. ... ... ..., 9
Projecto legislativo internacional. . .................... 6
Norma técnica internacional . ........................ 6

Livro nacional ou internacional de divulgagdo técnico-

—cientifica. . ...... ... ... 3,75
Projecto legislativo nacional ......................... 2,25
Norma técnicanacional .. ........................... 2,25
Patentenacional . . ............. .. ... .. ... ... 1,5
Publicagdes de divulgacdo técnico-cientifica ............ 0,5

Z,; € o factor de correc¢do ao nimero de autores:
1 seA; <4

Z
“ |4/ A4, casocontrario

em que:

A; € o nimero de autores doutorados da mesma instituigdo que o
avaliado.
Artigo 28.°

Critério de avaliacio de prestacio de servicos, consultoria,
concep¢ao e projecto e divulgacio de ciéncia e tecnologia

1 — A componente quantitativa do critério de avaliagdo de prestagdo
de servigos, consultoria, concepgdo e projecto e divulgagio de ciéncia
e tecnologia (M) é dado por:

N

M, .= T.+7  ——
ps.T ; i pi 200

em que:

N ¢ o numero de prestagdes de servigos, consultorias, organizagdes
de eventos cientificos, acgdes de divulgacao cientifica ou tecnologica
e cursos de formagdo profissional concluidos.

V¢ o montante do financiamento para a instituigdo em que o avaliado
trabalhou na ac¢do em k€.

T, é o tipo de ac¢do de acordo com a seguinte classificagdo:

Tipo de acgdo Ti
Incubagao e formagdo de empresa de base tecnologica. . . . . 1,5
Venda ou licenciamento de patente, Royalties de direitos de
autor (e.g livros e software) . . ...................... 1,25
Curso de formagdo profissional (responsavel)............ 1
Formagdo no ambito de protocolo com a universidade (res-
ponsavel) . ... 1
Accao de divulgacdo de ciéncia e tecnologia (responsavel) . | 0,75
Prestagdo de servigo (responsavel) .................... 0,5
Consultoria técnica (responsavel) . .................... 0,5
Participante em curso de formagao profissional, formagao no
ambito de protocolo com a universidade, ac¢do de divulgacao
de ciéncia e tecnologia, prestagdo de servigo ou consultoria
TECIICA . .\ vttt 0,25
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Z,; ¢ o factor de correc¢do ao niimero de participantes que realizaram
a acgdo:

1 seA; <4

A
" |4/ A4, casocontrario

em que:
A; é o nimero de colaboradores doutorados da mesma instituigdao
que o avaliado.
Artigo 29.°
Critério de avaliacio de gestio universitaria

1 — A componente quantitativa do critério de avaliagdo de gestdo
universitaria (M g, ) € calculada por:

- HS: Z;
- 66

gu.G =

em que:

N ¢é o nimero total de exercicios semestrais de cargos de gestao
universitaria que foram exercidos pelo docente.

Hs, é o niimero de horas semanais de gestdo universitaria em cada
semestre de acordo com a tabela da pagina seguinte.

Cargo de gestdo universitaria HS; (horas)
Orgios da Universidade
Reitor. ... 13,5
Vice-Reitor. . ............. ... ... 13,5
Pro-Reitor. .............. ... ... ...... 3
MembrodoCG ....................... 1,5
Membro de Comissdo Permanente do Senado 1,5
MembrodoSenado . ................... 0,5
()rgﬁos do ISA

Presidente doCE . ..................... 9
Presidente doISA. ..................... 13,5
Presidente doCC ...................... 13,5
Presidente doCP . ..................... 13,5
Vice-Presidentes do ISA membro do CG. . .. 13,5
MembrodoCE........................ 1,5
Vice-PresidentedoCC.................. 6
Vice-Presidente doCP.................. 3
SecretariodoCC ...................... 3
Membro do Conselho Coordenador de Avalia-

gdodeDocentes..................... 3
MembrodoCC* . ..................... 1,5
MembrodoCP* . ..................... 0,5

Unidades e coordenagao de cursos

Coordenador de Departamento . .......... 6
Coordenador de Unidade de Investigagdo (Cen- 3.0+ 1.5 x Nednv Dout

tro ou Laboratorio Associado) . ......... ’ ’ 25
Coordenador de Comissao de Curso de 1.°, 2.°

ou3lCiclo............... ... .t 3
Presidente do CIISA. . .................. 3
Membro de Comissao de Curso de 1.°, 2.° ou

3°Ciclo . oo 0,5
Membro de Comissao da Pos-Graduagao . . . 0,5
Coordenador do Gabinete de Projectos . . . . . 3
Coordenador do Gabinete de Relag¢des Interna-

CIONAIS . ..ot et 3
Coordenador de Unidade de Apoio Tecnolo-

BICO. L ot 3

* As horas atribuidas a cada docente serdo proporcionais a sua participagdo nas reu-
nides.

Zt; & o nimero de meses no cargo de gestdo universitaria.

A atribuicdo de horas semanais de gestdo universitaria aos cargos a que
alude o artigo 73.° do ECDU e aos cargos em organizagdes cientificas na-
cionais e internacionais, assim como aos que se venha a verificar ndo esta-
rem previstos na tabela, serd realizada caso a caso pelo Presidente do ISA.
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Os docentes que sejam titulares de cargos de gestdo universitaria
com uma atribuigdo igual ou superior a 9 h semanais em cada semestre
nao poderdo acumular horas adicionais provenientes de outros cargos
de gestdo. Os restantes docentes ndo poderdo acumular mais do que 9h
semanais em cada semestre provenientes de diferentes cargos e tarefas
de gestdo universitaria.

Artigo 30.°

Critério de avaliacido de actividades de avaliacao
universitaria e cientifica

1 — A componente quantitativa do critério de avaliacdo de gestdo
universitaria (M, ) ¢ calculada por:

> HS,
Mug,Gzz 6L

i=1

em que

N ¢é o nimero total de exercicios semestrais em actividades de ava-
liagdo que foram exercidos pelo docente.

Hs; ¢ o nimero de horas semanais em actividades de avaliagdo em
cada semestre de acordo com a tabela:

Actividades de avaliagdo HS; (horas)

Editor-Chefe de revista internacional listadano ISI . ... ... 3
Editor-Associado de revista internacional listada no ISI. . . . 1,5
Editor-Chefe de revista nacional ou internacional ndo listada

no ST .. .. 1
Organizacdo de Conferéncias/Congressos/workshops. . . . . . 1
Membro de juri de concurso académico ................ 0,5
Membro de jari de prova de agregagdo (arguente) . ....... 0,5
Membro de jari de prova de agregago (ndo arguente) . . . . . 0,25
Membro de jari de prova de doutoramento (excluindo orien-

tador e co-orientadores) . ... ..... ... 0,5
Membro de juri de prova de mestrado (excluindo orientador e

co-orientadores) . . .. ... 0,15
Avaliador de programa de 1&DT internacional ou institui¢des

INLEINACIONAIS . . o . ot vt e et et e e e e et 0,5
Avaliador de programa de I&DT nacional. .............. 0,25

CAPITULO V

Sistema de classificacido para a avaliacio
de desempenho

Artigo 31.°
Modelo de avaliacio

A avaliagdo de desempenho alicerga-se num modelo implementado
em suporte informatico fornecido a priori pelo Instituto Superior de
Agronomia.

Artigo 32.°

Sistema de classifica¢do

1 — O sistema de classificagdo materializa-se no seguinte proce-
dimento:

a) Apuramento do valor Cx,, que os avaliadores atribuem ao avaliado
em cada critério y da vertente X;

b) Apuramento da classificacdo intermédia CI que os avaliadores
atribuem ao avaliado por intermédio da combinagao dos diferentes cri-
térios da forma a seguir indicada e com arredondamento para o inteiro
mais proximo,

N
Cl=max Y o, C,
Xy x,yi=1

em que:

ax,y € o coeficiente de ponderagdo global do critério y da vertente
X que optimiza o desempenho global do avaliado, tendo em conta o
estabelecido no artigo 20;

¢) A ponderag@o global optimizante ¢ obtida de modo a maximizar
a classificacao intermédia CI, respeitando os intervalos de variagao
dos coeficientes de ponderagdo fixados pelo Conselho Coordenador da
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Avaliacao dos Docentes durante o primeiro semestre de cada periodo
de avaliagdo.

2 — Até que seja alterada, nos termos da alinea seguinte, a classi-
ficagdo final CF do docente é obtida com base na sua classificagdo
intermédia C/ da forma a seguir indicada:

a) CF = ‘Excelente’ se CI > 80

b) CF = ‘Muito Bom’ se 40 < CI < 80

¢) CF = ‘Bom’se 20 < CI <40

d) CF = ‘Inadequado’ se CI <20

e) Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser
modificados durante o primeiro semestre dos periodos de avaliagdo por
decisdo do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes, aprovada
pela maioria dos seus membros sob proposta do Presidente do ISA,
ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico.

2 — Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na lei
e na regulamentagfo aplicavel, so releva a classificag@o final CF. A
classificacdo intermédia CI ndo releva e, em particular, ndo ¢ utilizavel
para seriar os docentes.

3 — A divulgagao dos resultados deve respeitar a natureza individual
da avaliagdo de desempenho dos docentes, sendo os resultados comunica-
dos apenas ao docente em causa ¢ a0 Coordenador do Departamento em
que o docente esta integrado, de acordo com o procedimento estabelecido
no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da UTL, es-
tando todos os intervenientes no processo de avaliagdo obrigados a sigilo.

4 — Sem prejuizo do ambito individual dos resultados, estes po-
dem ser utilizados, em termos estatisticos, para caracterizar as areas
disciplinares.

Artigo 33.°

Nomeacao dos avaliadores

1 — Para cada docente do ISA, o Conselho Coordenador de Avaliagido
dos Docentes nomeara os avaliadores, de acordo com as regras definidas
no presente capitulo e sempre no respeito do principio de que um docente
ndo pode avaliar outro docente que, por sua vez, o avalia a si.

2 — Nas componentes de Ensino, Investigacao e Extenséo, os docen-
tes de cada area disciplinar sdo avaliados pelo Coordenador do Departa-
mento que integra essa area, coadjuvado pelos Professores Catedraticos
dessa area disciplinar ou afins.

3 — Na componente de Gestdo Universitaria, os docentes que nao
desempenham cargos de direcgéo serdo avaliados pelos responsaveis
hierarquicos da estrutura de gestdo onde prestaram colaboragdo, de-
vendo essa informagao ser transmitida ao Presidente do Conselho do
Departamento ao qual o docente pertence para que seja incluida na sua
avaliagdo.

4 — No caso do Coordenador de Departamento nao ser professores
catedratico, o avaliador ¢ nomeado pelo Conselho Coordenador de Ava-
liagdo de Docentes, ouvido o Conselho Cientifico, de entre os professores
catedraticos da area ou, na sua falta, de area afim.

5 — Na componente Gestdo Universitaria, os docentes que desem-
penham cargos de direcgdo, serdo avaliados pelos avaliadores definidos
na tabela seguinte:

Avaliado Avaliador

Coordenador do Conselho de | Presidente do ISA, coadjuvado pelo Pre-
Departamento. sidente do Conselho Cientifico e pelo

Presidente do Conselho Pedagogico.

Coordenador da Comissao de | Presidente do Conselho Cientifico, co-
Curso. adjuvado pelo Presidente do Conselho

Pedagogico.

Presidente do Conselho Peda- | Presidente do ISA, coadjuvado pelo vice-
gogico. -presidente do ISA e pelo Presidente

do Conselho de Escola.

Presidente do Conselho Cien-| Presidente do ISA, coadjuvado pelo vice-
tifico. -presidente do ISA e pelo Presidente

do Conselho de Escola.

Vice-presidente do ISA . ... | Professores catedraticos do Conselho

de Escola e membros cooptados do

Conselho de Escola.

Presidente do ISA. . ... .... Professores catedraticos do Conselho

de Escola e membros cooptados do

Conselho de Escola.

Presidente do Conselho de Es-| Membros cooptados do Conselho de
cola. Escola.

6 — Excepto no que se refere aos membros cooptados do Conselho
de Escola, em todos os outros casos referidos na Tabela acima em que
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o avaliador ndo seja professor catedratico, o Conselho Coordenador de
Avaliagdo dos Docentes devera nomear um professor catedratico para
desempenhar esta fungéo.

7 — Se o Presidente do ISA estiver impedido por algum motivo de
ser avaliador, devera nomear um outro membro do Conselho de Gestao
para desempenhar esta funcao.

8 — Alista dos avaliadores e dos respectivos avaliados sera divulgada
na pagina do ISA na Internet.

Artigo 34.°
Recurso quanto 2 nomeacao de avaliadores

1 — No prazo de dez dias uteis contados da divulgagdo da lista de
avaliadores, pode qualquer docente recorrer para o Presidente do ISA
da nomeagdo de qualquer avaliador.

2 — O recurso interposto s6 pode ser sustentado na violagdo de uma
regra do presente regulamento, que devera ser expressamente identificada
no recurso sob pena do seu indeferimento liminar.

3 — O Presidente do ISA decidira do recurso, que tem efeitos sus-
pensivos, no prazo maximo de dez dias tteis, devendo ouvir o Conselho
Coordenador de Avaliagdo dos Docentes e, sempre que possivel, o
Presidente do Departamento em que o docente esta integrado.

4 — Sendo recorrentes o Presidente do ISA ou o Presidente do Con-
selho de Escola cabe ao Reitor decidir do recurso interposto.

Artigo 35.°
Impedimento, escusa ou suspei¢iio de avaliador

1 — Os prazos referidos no artigo anterior sao aplicaveis aos casos
de impedimento, escusa ou suspeigao de avaliador.

2 — Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes de-
cidir sobre os incidentes referidos no nimero anterior, excepto quando
interpostos ou envolvendo os Presidente do ISA ou o Presidente do
Conselho de Escola, casos em que a decisdo cabe ao Reitor.

Artigo 36.°
Fases

1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes
fases:

a) Auto-avaliagdo;

b) Avaliacao;

¢) Harmonizagéo;

d) Notificacdo da avaliagdo;
e) Homologagéo.

Artigo 37.°
Auto-avaliacido

1 — A auto-avalia¢do ¢ um direito do avaliado, mas no constitui para
0 mesmo componente vinculativa do processo de avaliagdo.

2 — A regulamentagdo da auto-avaliagdo ¢ da competéncia do Con-
selho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes.

Artigo 38.°
Avaliacao

A concretizagdo do processo de avaliagdo ¢ da responsabilidade do
Conselho Coordenador de Avaliagdao dos Docentes.

Artigo 39.°
Harmonizacio

1 — Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes
proceder a harmonizagao das avaliagdes.

2 — Concluida a harmonizagdo, o Conselho Coordenador de Avalia-
¢do dos Docentes remete ao conselho cientifico, para aprovagao, a lista
com as classificagdes finais dos docentes.

3 — Em caso de ndo aprovagéo de alguma proposta de classificacao,
o conselho cientifico devolve o processo ao Conselho Coordenador
de Avaliacdo dos Docentes, acompanhado da fundamentacdo de ndo
aprovagdo, para que aquele, querendo, reformule a proposta.

4 — No caso do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes
manter, fundamentadamente, a proposta anteriormente formulada, o
conselho cientifico estabelece a proposta final de classificaggo.

5 — Concluido o procedimento previsto nos niimeros anteriores, o
Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes comunica as avalia-
¢oOes a cada um dos avaliadores e remete as avaliagdes ao Reitor, ou ao
orgdo com competéncia delegada, para homologagio.
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Artigo 40.°
Notificag¢ao da avaliacio

Concluida a harmonizagéo a que se refere o artigo anterior, a avaliagdo
¢ notificada ao avaliado pelos respectivos avaliadores.

Artigo 41.°
Homologacao

O Reitor ou o 6rgdo com competéncia delegada para homologagao,
deve proferir decisdo, nos termos do artigo 27.° do Regulamento de
avaliac@o de desempenho dos docentes da UTL.

Artigo 42.°
Garantias

Ao avaliado s3o concedidas as faculdades de se pronunciar em audi-
éncia prévia sobre a avaliacdo, bem como de impugnar o acto adminis-
trativo de avaliagdo através do direito de reclamagéo e do recurso, nos
termos estabelecidos no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da UTL.

CAPITULO V
Conselho Coordenador de Avaliacio de Docentes

Artigo 43.°
Composicio e duracio dos mandatos

1 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes tem a
seguinte composicao:

a) O Presidente do ISA, que preside;

b) Os Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico;

¢) Trés a cinco professores catedraticos do ISA, nomeados pelo Pre-
sidente do ISA ouvido o Conselho Cientifico.

2 — O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avalia-
¢do dos Docentes designados nos termos da alinea c) tem a duragéo do
periodo restante do mandato do Presidente do ISA.

Artigo 44.°
Competéncias
Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes:

a) Nomear os avaliadores nos termos do presente Regulamento;

b) Fixar, durante o primeiro semestre de cada periodo de avalia-
¢do, os coeficientes de ponderacéo de acordo com o estabelecido no
artigo 20.%

¢) Concretizar o processo de avaliacdo e divulga-lo por avaliadores
e avaliados.

d) Propor ao conselho cientifico para aprovagao a lista contendo as
classificagdes finais dos docentes;

e) Elaborar e divulgar, no final da avaliagao correspondente a cada pe-
riodo, um relatério sobre a forma como aquela decorreu e com propostas
de melhorias a introduzir no regulamento, incluindo, designadamente, a
analise da influéncia dos factores de discricionariedade aplicados pelos
diferentes avaliadores nos resultados globais da avaliagdo.

ANEXO A

Referéncias quantitativas de desempenho
a utilizar por omissao

1 — No caso do Presidente do ISA nao fixar a fun¢ao de valoragio
®x,, para o critério de avaliagdo y da vertente X durante o primeiro se-
mestre do periodo de avaliag@o, nos termos estipulados no artigo 17.°,
utiliza-se a fungdo com dois trogos lineares que passa pelos pontos (0,0)
e (ux,,,100) e é limitada no tecto KX, ,.

2 — No caso do Presidente do ISA ndo fixar a meta px,, no critério
de avaliagdo y da vertente X durante o primeiro semestre do periodo
de avaliag@o, nos termos estipulados no artigo 18.°, utilizam-se os va-
lores indicados na tabela A1. No caso dos docentes convidados, a meta
das Unidades Curriculares deve ser multiplicada pela percentagem de
contratagao.

3 — No caso do Presidente do ISA néo fixar o tecto KXx,, no critério
de avaliagdo y da vertente X durante o primeiro semestre do periodo de
avaliagdio, nos termos estipulados no artigo 19.°, utilizam-se os valores
indicados na tabela Al.
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4 — No caso do Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Docentes ndo
fixar os intervalos de variagdo do coeficiente de ponderagdo oLX que estabelece
o peso relativo da vertente X no conjunto das vertentes e o coeficiente de
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ponderagdo ow,, que estabelece o peso relativo do critério de avaliagdo y na
vertente X durante o primeiro semestre do periodo de avaliagdo, nos termos
estipulados no artigo 20.°, utilizam-se os valores indicados na tabela A2.

TABELA |
Vertente Critério de avaliagdo Meta My | Tecto Ky
Ensino ...................... Contetidos pedagigiCos . . . . ..ottt s 1,5 300
Acompanhamento e orientacdo de alunos . . ............ ... .. L. 6 300
Unidades Curriculares. . . .. ...ttt e 9 300
Qualidade pedagdgica . ... ... ..t 1,1 1,5
Investigagdo.................. Publicagdes cientificas. . ...... ...ttt 5 500
Projectos cientificos. . . ... ..ot e 2 500
Transferéncia de conhecimento . . . | Patentes, legislacdo, normas e publicagdes técnicas . ... ...............oouuin.. 4 300
Prestagdo de servigos, consultoria, concepcdo e projecto e divulgagdo de ciéncia e 3 300
tecnologia.
Gestdo universitaria. . .......... Gesta0 UNIVEISIEATIA . . . o o vttt ettt e e e e e e e e 2 300
Actividades de avaliagdo universitaria e cientifica . ............................ 2 300
TABELA 2
Vertente Peso relativo da vertente oy Critério de avaliagdo Peso relativo do critério
na vertente oy
Ensino .............. ... ... Contetidos pedagdgicos . . . .......ovviieia... 0a20%
20% a 40 % Acompanhamento e orientagdo de alunos . . .......... 10230%
Unidades curriculares. . .......................... 30% a70%
Qualidade pedagogica . ............ ... ... ... .. -
Investigagdo . ................. o o Publicagdes cientificas. .. ........................ 75%
40%a 60% Projectos cientificos. . ........... ... o 25%
Transferéncia de conhecimento . . . Patentes, legislagdo, normas e publicagdes técnicas . . . . 0a100%
0% a20% Prestagao de servigos, consultoria, concepgdo e projecto 0a100%
e divulgagdo de ciéncia e tecnologia.
Gestdo universitaria............ 0% a20% (A) Gestdo universitaria.. ..., 0a100%
2.5%a20% (B) Actividades de avalia¢do universitaria e cientifica . . . . . 0a50%
5% a20% (C)
(A) Professores Auxiliares e docentes convidados.
(B) Professores Auxiliares com Agregagio, Associados e Associados com Agregagdo.
(C) Professores Catedraticos.
204204275

Despacho n.° 1554/2011

Nos termos da alinea o) do n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos da
Universidade Técnica de Lisboa, publicados no Didrio da Republica,
2.% Série n.° 216, de 6 de Novembro de 2008, compete ao Reitor
exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei
e nos Estatutos.

Encontrando-se nomeado o Prof. Doutor Luis Ferreira, Vice-Reitor
desta Universidade para o exercicio das fun¢des previstas no n.° 1 do
artigo 34.° dos Estatutos da UTL.

De acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 75.° do RJIES, e nos ter-
mos dos artigos 35.°a41.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
delego no Professor Doutor Manuel Jorge Rodrigues Couceiro da Costa,
Presidente da Faculdade de Arquitectura:

I) As competéncias para instaurar o procedimento disciplinar, nomear
o respectivo instrutor e aplicar as penas de repreensdo escrita, multa e
suspensao;

1) O exercicio das competéncias ora delegadas ndo dispensa o cum-
primento do estabelecido no n.° 2 do artigo 34.° dos EUTL;

IIT) Atenta a circunstancia de ao Vice-Reitor Luis Ferreira estarem
cometidas as fungdes de coadjuvar o Reitor no exercicio do poder dis-
ciplinar, todos os procedimentos inerentes a efectivagdo do disposto no
numero anterior decorrerdo sob a sua supervisao;

IV) O poder disciplinar da competéncia do Reitor ndo abrangido por
via do presente despacho ¢ delegado no Prof. Luis Ferreira;

V) Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo actual
Presidente da Faculdade de Arquitectura, abrangidos pelo presente
despacho.

VI) O presente Despacho produz efeitos a data da sua publicagdo no
Didrio da Republica.

10 de Janeiro de 2011. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.
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Despacho n.° 1555/2011

Na sequéncia da publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235,
de 4 de Dezembro de 2009, do Despacho n.° 26444/2009, de 26 de No-
vembro de 2009, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
pelo qual sdo delegadas as competéncias no Reitor da Universidade
Técnica de Lisboa, atenta a possibilidade de subdelegacdo, consagrada
no n.° 2 do Despacho 26444/2009 acima referida ¢ nos n.*1 e 2 do
artigo 35.° do Cddigo de procedimento Administrativo, subdelego no
Professor Doutor Manuel Jorge Rodrigues Couceiro da Costa, Presidente
da Faculdade de Arquitectura as competéncias para:

a) Autorizar, em situagdes excepcionais devidamente fundamentadas,
relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal
em exercicio de fung¢des na institui¢do, incluindo o proprio, e sempre
que o respectivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos
com alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento com-
provativo das despesas efectuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o
abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em
vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 192/95,
de 28 de Julho, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro
superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo de 70 % de ajudas de
custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto -Lein.® 192/95,
de 28 de Julho, conjugado com o previsto no respectivo decreto -lei
de execugdo orgamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.°51/2006, de 5 de Maio;

b) Autorizar, em casos excepcionais de representacdo, que os encargos
com o alojamento e alimentag@o inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efectuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto -Lei n.° 106/98, de 24 de
Abril, conjugado com o disposto no respectivo decreto -lei de execugdo





