0704207048 pdf

1de?7

7042

gos 2347 e 235° da Ler n.° 59/2008, de 11 de setembro, o pedido de
licenga sem vencimento, pelo periodo de 18 de fevereiro de 2013 a 17
de fevererro de 2015, do Doutor Pedro Ventura Alves da Silva, professor
catedratico do mapa de pessoal da FCUP

15 de fevereiro de 2013, — A Chefe de Divisdo da Divisdo de Re-
cursos Humanos, Praceres Freitas.
206762678

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2876/2013

Considerando que pelo Despacho n.® 13449/2010, de 11 de agosto de
2010, publicado no DR. 2.® sénie. de 19 de agosto de 2010, do Rettor da
Universidade Técmca de Lisboa, que alterou o Despachon ® 8022/2010
de 29 de abnil de 2010, for aprovado o regulamento de avahacdo do
periodo experimental dos professores catedraticos, dos professores
associados e dos professores auxiliares da Universidade Técmica de
Lisboa.

Considerando que nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do referido re-
gulamento cada umdade organica da Universidade deve proceder a
respetiva regulamentagdo, nomeadamente densificando as regras de
avaliagdo do periodo expenimental, cujo regulamento esta sujeito a
homologagdo reitoral.

Considerando que o Conselho Cientifico do ISA em 14 de maio de
2012 aprovou o regulamento relativo a avaliagdo da atividade desen-
volvida pelos docentes do Instituto Superior de Agronomia no periodo
experumental para efeito de regime de vinculago e respetivo regulamento
de defimigdo de regras de avaliag@o dos professores associados e dos
professores auxihares do ISA

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° dos Estatutos da UTL e
no n.° 3 do artigo 1.° do Regulamento republicado pelo Despacho
n° 13449/2010, de 11 de agosto de 2010, publicado no DR, 2" série,
de 19 de agosto de 2010. determuno:

1 — E homologado o Regulamento relativo a avaliagio da atividade
desenvolvida pelos docentes do Instituto Superior de Agronomia no
periodo experimental para efeito de regime de vinculacdo, aprovado
pelo Conselho Cientifico do ISA em 14 de maio de 2012, publicado em
anexo ao presente despacho e que deste faz parte ntegrante

2 Oregulamento em anexo entra em vigor no dia segunte ao da
sua publicagdo

12 de fevereiro de 2013. — O Reitor. .4nrdnio Criz Seiva.

Regulamento Relativo a Avaliacao da Atividade Desenvol-
vida pelos Docentes do Instituto Superior de Agronomia
no periodo experimental para efeito de regime de vin-
culagéo.

O presente regulamento tem por objeto defuur, de acordo com o
Regulamento Relativo ao Regune de Vinculagdo e Avaliagdo da Ativi-
dade Desenvolvida no Periodo Experunental, republicado em anexo ao
Despacho n ® 13449/2010, de 11 de agosto de 2010, publicado no DR,
2" série, de 19 de agosto de 2010, do Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa, os critérios e parametros da avaliagdo do periodo experimental
dos professores catedraticos, dos professores associados e dos professo-
res auxiliares do Instituto Superior de Agronomia (ISA). Designadamente
este regulamento estabelece a densificagdo das regras de avaliagdo do
periodo experimental, as repras para a nomeag#o dos respetivos avalia-
dores e a tramitacdo do processo de avaliagdo da atividade desenvolvida
pelos docentes durante o periodo expernmental.

1 — Avaliagio do periodo experimental de professores catedraticos
e associados

1 1 — O periodo experimental dos professores catedraticos e associa-
dos é avahiado com base num plano cientifico-pedagogico elaborado pelo
docente e na apreciagdo da atividade realizada pelo docente nas vanas
componentes previstas pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU). A apreciagdo da atividade realizada basear-se-a nos cntérios
de avaliagdo do desempenho do docente, previstos no Regulamento de
avaliagio do desempenho dos docentes do Instituto Superior de Agro-
nomua, Despacho n.® 1553/2011.

1.2 — O plano cientifico-pedagdgico referido no nimero anterior
constituird uma proposta de desenvolvimento da drea disciplinar em
que o docente for mtegrado

13 O Conselho Cientifico nomeara duas personahdades. devendo
pelo menos uma delas ser exterior ao ISA as quais deverao emutir pare-
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ceres Justificados sobre o plano cientifico-pedagogico apresentado pelo
docente e sobre a atividade desenvolvida pelo mesmo

1.4 — O Conselho Cientifico. com base nos pareceres emitidos pelas
duas personalidades por s1 designadas. e por votagio nominal justificada,
nos termos do n° 3 do artigo 19 ° do ECDU, propde ao presidente da
Unidade Organica que o contrato passe a contrato em regime de tenure
ou que cesse. sem prejuizo do dispostonon.® 4 do artigo 19.° do ECDU.

1.5 — Salvo delegagdo de poderes, até 140 (cento e quarenta) dias
antes do termo do periodo experimental, o presidente da Umdade Or-
ganica deve remeter ao Reitor a decisdo do Conselho Cientifico tomada
nos termos do n ° 2 do artigo 19 ° do ECDU

1.6 — Para efeitos do disposto no ntmero anterior, no caso de a
decisdo do Conselho Cientifico ser no sentido da cessacdo do contrato
por tempo ndeterminado, deve ser remetida a respetiva ata bem como
a fundamentagdo da decisdo

2 — Avaliagdo do periodo experimental dos professores auxiliares

2.1 — Até dez meses antes de terminado o prazo de 5 anos apos a
dala da contratacdo, o docente devera entregar no Conselho Cientifico
os seguintes elementos para a sua avaliagdo:

Relatério de atividades. descrevendo detalhadamente a atividade
pedagogica (como lecionagéo e coordenagio de wmdades curmiculares.
publicagdo de matenal de apoio as aulas) de extensdo universitana e
de mvestigagdo realizada no periodo em causa e que devera mclur as
publicagdes (publicadas ou submetidas), das quais deve entregar uma
copia (podera ser em formato digital); os projetos em que participou
com mdicagdo das tarefas desenvolvidas, outras tarefas executadas que
considere relevantes.

Ficha de avaliagdo, em suporte adequado, com a avaliagdo do de-
sempenho do docente, de acordo com o Regulamento de avaliagdo do
desempenho dos docentes do Instituto Superior de Agronomia. Despacho
n°1553/2011.

2.2 OConselho Cientifico nomeara duas personalidades, devendo
pelo menos uma delas ser exterior ao ISA, as quais deverdo emitir
pareceres justificados sobre o relatorio de atividades apresentado pelo
docente tendo em atengdo os valores dos mdicadores obtidos pelo do
cente nas diversas vertentes consideradas na avaliacdo do desempenho
dos docentes do ISA.

2.3 — O processo devera estar concluido no prazo de um més, ou
seja nove meses antes de terminado o prazo de 5 anos apos a data da
contratagdo.

2.4 — Até 230 (duzentos e trinta) chas antes do termo do periodo
experimental. o presidente do Conselho Cientifico deve remeter ao
presidente da Umdade Orgdnica a proposta do Conselho Cientifico de
cessagio, ou ndo, do contrato por tempo ndeterminado, tomada nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do ECDU.

2.5 — Para efeitos do disposto no niunero anterior. no caso da decisio
do Conselho Cientifico ndo ser no sentido da manutengdo do contrato
por tempo indetermmado. deve ser remetida a respetiva ata bem como
a fundamentagao da decisdo.

3 — O presente regulamento aplica-se aos procedimentos de avahacio
que se imciem apos a entrada em vigor deste regulamento

206758028

Despacho n.” 2877/2013

Considerando que nos termos do artigo 6.° do Estatuto da Carreira
Docente Umversitana com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Ler
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lern ® 82010 de 13 de
maio, as instituigdes de ensino supenor cabe aprovar um regulamento
de prestagao de servigo docente:

Considerando que o Regulamento Geral de Prestacdo de Servigo
docente da UTL constante do despacho 12992/2010. de 22 de julho.
constante do Didrio da Repuiblica, 2* série. n.® 155, de 11 de agosto.
prevé no artigo 3.°n.° 1 que o regime fixado pode ser regulamentado em
cada umidade organica, pelo orgdo estatutanamente competente

Considerando que o Instituto Superior de Agronomia elaborou um
Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes, o qual foi submetido
pelo presidente do ISA para homologagéo Reitoral

Considerando que, nos termos do artigo 29 n.° 2 alinea ¢). dos Estatu-
tos da UTL. aprovados pelo despacho normativo n.® 57/2008, de 28 de
outubro de 2008, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.° série. n.° 216,
de 6 de novembro de 2008. compete ao reitor aprovar os regulamentos
previstos na ler e nos Estatutos:

Ao abnigo do disposto nos artigos 29 n ° 2 alinea g) e 62 dos Estatutos
da UTL, determino

a) A Homologagdo do Regulamento de Prestagdo de Servigo dos
Docentes do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e que faz parte mtegrante do
presente despacho,
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1) O Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes do Instituto
Supenior de agrononua da Universidade Técnica de Lisboa, em anexo, en-
tra em vigor no cha segumte ao da sua publicagdo no Didrio da Repiiblica.

12 de feveremro de 2013 O Retor, Antanio Cru: Seira
Regulamento de Prestagéo de Servigo dos Docentes
do Instituto Superior de Agronomia

CAPITULO ]

Disposicoes gerais

SECCAO1
Objeto, ambito, principios, notagées e definigoes

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento da cumprimento ao estipulado no artigo 3.°
do Regulamento Geral de Prestagdo de Servigo dos Docentes da Univer-
sidade Técnica de Lisboa (RGPSD_UTL), despacho n.° 12992/2010, de
11 de agosto, regulamentando a prestagdo de servigo dos docentes, tendo
em conta os objetivos estratégicos e os principios adotados pelo Instituto
Superior de Agronomia (ISA) na gestdo dos seus recursos humanos.

2 — O presente Regulamento visa em especial:

a) Transpor as disposi¢des constantes no RGPSD_UTL, regulamen-
tando a prestacio de servigo dos docentes do ISA,

b) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibno
plurianual e por um tempo determinado, se possam dedicar. total ou
parcialmente, a qualquer das componentes da atividade académica, com
a contabilizagdo e compensagao obrigatonas de um eventual excesso
ou défice de carga horana letiva.

¢) Estabelecer regras e mecanismos para a distribuicdo do servigo
dos docentes:

d) Definir os deveres e obrigagdes associados a prestacao do servigo
dos docentes

) Definir regras para a contabihizagao do servigo dos docentes:

/) Estabelecer regras sobre acumulagdo de fungdes:

2) Definir os procedimentos a respeitar no cumprimento dos servigos
associados as diferentes atividades dos docentes

3 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes com vin-
culo contratual ao ISA. nomeadamente aos professores de carreira e
aos docentes especialmente contratados, bem como, com as necessarias
adaptag6es. a todas as personalidades as quais o Conselho Cientifico do
ISA autorize a prestagdo de servigo docente.

Artigo 2 °
Principios

1 — Na organizagdo e regulagdo do servigo dos docentes devem ser
considerados:

a) Os principios adotados na gestdo de recursos humanos;
b) Os planos de atividades da UTL e do ISA:

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica.

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

2 — Em matéria da prestacdo de servigo docente. devem respeitar-se
o0s seguintes principios:

a) Da dignificagdo e responsabilizagio do exercicio da fungio docente;

b) Do respeito pela competéncia do Conselho Cientifico relativa a
programacdo de cada umdade cumcular;

¢) Da diferenciagdo das fungdes e do desempenho;

d) Do equilibrio e da equidade na repartigdo das tarefas dos docentes.

3 — Compete a cada docente, tendo em conta o presente Regulamento
propor o quadro mstitucional mais adequado ao exercicio da mvestigagio
que deve desenvolver.

Artipo 3°
Notagdes e defini¢oes

Apresentam-se as notagdes usadas no presente regulamento e definem-
-se 0s conceitos usados:

a) ECDU — Estatuto da Carreira Docente Universitaria, alterado e
republicado pelo Decreto -Lein.® 205/2009. de 31 de agosto, e alterado
pela Lein ° 82010, de 13 de maio.
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b) RIIES — Regime Juridico das Instituigdes de Ensmo Superior
aprovado pela Lei n.°°62/2007. de 10 de setembro:

¢) RGPSD _UTL — Regulamento Geral de Prestagio de Servigo
dos Docentes da UTL, aprovado pelo despacho n® 12992/2010, de 11
de agosto

d) Servico dos docentes — comjunto de atividades que devem ser
desenvolvidas pelos docentes no exercicio das suas funcdes e que po-
dem. de uma forma geral, ser agrupadas em quatro vertentes: ensio.
investigagdo, transferéncia de conhecimento e gestdo umversitaria;

€) Servigo docente — conjunto de atividades que devem ser desenvol-
vidas pelos docentes no exercicio das suas fungdes na vertente Ensmo:

) Servigo letivo — parcela do servigo docente associada a atividade
de lecionagdo.

£) Servigo docente notumo
apos as 20 00 horas

) Unidade Curricular (UC) — a unidade de ensino com objetivos
e contetidos de formacdo proprios que pode ser dirigida a um ou mais
cursos e que ¢ objeto de inscrigdo administrativa e de avaliagio, traduzida
numa classificacdo final;

i) Responsabilidade de umdade curricular — coordenacio cientifica
e pedagogica de uma Unidade Currnicular:

J) Pessoal docente especialmente contratado — os Professores e As-
sistentes Convidados, Professores Visitantes, Leitores e Momitores

k) Carga letiva nomnal (CLN)  niunero de horas letivas semanais
padrio (calculadas numa base 28 semanas letivas — correspondentes a
2 semestres de 14 semanas) a serem prestadas por um docente antes de
serem contabilizadas quaisquer redugdes ou adigdes de servigo lefivo;

1) Carga letiva maxima (CLM) — niimero de horas letivas semanais
maximas programadas para serem cumpridas pelo docente apos ter
em conta as reducdes e ou adigdes de servigo docente previstas no
artigo 20 °,

m) Carga letiva atribuida (CLA) — numero de horas letivas sema-
nais atribuidas ao docente pelo Conselho Cientifico, no micio do ano
letivo, aquando da distribuigdo do servigo docente, acrescida dos valores
constantes da tabela 1 e da média dos valores constantes da tabela 2
para os ultimos 3 anos;

m) Carga letiva efetiva (CLE) — niimero de horas letivas semanais
efetivamente cumpridas pelo docente, apos adigio dos valores cons-
tantes da tabela 1 e da média dos valores constantes da tabela 2 para
os tltimos 3 anos. incluindo o ano letivo corrente, contabilizadas no
final do ano letivo:

servico docente efetuado nos chas uters

SECCAO I
Fungoes, deveres e categorias

Artigo 4.°
Funcoes dos docentes

1 — Nos termos do artigo 4.° do ECDU consideram -se as seguimntes
funcdes dos docentes:

a) Prestacdo do servigo docente que lhes for distnbuido e acompa-
nhamento e orientacdo de estudantes;

b) Realizagao de atividades de investigagdo cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico:

¢) Participagdo em tarefas de extensdo universitaria, de drvulgagdo
cientifica e de valonzagdo economica e social do conhecimento:

d) Participagdo na gestao das respetivas mstitugdes universitanas,

&) Participagdo em outras tarefas distribuidas pelos érgaos de gestao
competentes e que se mcluam no dmbito da atividade de um docente
umversitario

2 — Sio fungdes especificas dos professores do ISA, de acordo com
a sua categoria. as que estio descritas no artigo 5.° do ECDU.

Artigo 5.°
Deveres e direitos

1 — Nos termos do artigo 63.° do ECDU consideram-se 0s seguntes
deveres genéricos dos docenfes

a) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeadamente elabo-
rando e pondo a disposicio dos estudantes materiais didaticos atualizados;

b) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica e
atualizada:

¢) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico. mventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os e esimulando-os na sua formagao
cultural, cientifica, profissional e humana;
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d) Orientar e contribuir atrvamente para a formago cientifica, técnica,
cultural e pedagopica do pessoal docente que consigo colabore, apolando
a sua formacdo naqueles dominios

) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturats
e cientificos e efetuar trabalhos de investigagdo. numa procura constante
do progresso ctentifico e técnico e da satisfagéo das necessidades sociais.

/) Cooperar inferessadamente nas atividades de extensao da escola,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa
agdo se projeta;

g£) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da
escola, assegurando o exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos
ou designados ou dando cumprimento as agdes que lhes hajam sido
cometidas pelos orgdos competentes dentro do seu hordrio de trabalho
e no dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade se exerga;

) Conduzir com rigor cientifico a andlise de todas as maténas, sem
prejuizo da liberdade de orientagdo e de opimido;

1) Colaborar com as autornidades competentes e com os orgaos mfe-
ressados no estudo e desenvolvumento do ensmo e da mvestigagao, com
vista a uma constante satisfacio das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa:

J) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagogico.

2 — Sdo amda deveres dos docentes os que estdo previstos na le,
designadamente no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Piiblicas. e os que estdo consagrados no Codigo de Conduta e
Boas Praticas da UTL.

3 — Sdo direitos dos docentes do ISA os consagrados na lei. nome-
adamente os relativos ao exercicio da liberdade académica nos termos
estabelecidos pelo ECDU

4 — Sio amda direitos dos docentes os previstos na Carta de Direitos
e Garantias da UTL, designadamente o direito a condigdes efetivas de
exercicio da profissdo

Artigo 6.°
Docentes
1 — As categorias dos docentes sda as previstas no ECDU:

a) Professores Catedraticos:
b) Professores Associados:
¢) Professores Auxiliares.

2 — Podem ser contratados, nos termos previstos no ECDU:

a) Professores visitantes e convidados;
b) Assistentes convidados;

¢) Leitores:

d) Momtores

3 Atodas as personalidades. que ndo sejam docentes de carreira
ou pessoal especialmente contratado. as quais o Conselho Cientifico do
1SA autorize a prestagdo de servigo docente devera ser atribuida, para
eferto do servigo docente, uma categoria equiparada as defimdas nos
n 1 e 2 do presente artigo

4 Podem manter o seu vinculo ao ISA nos termos previstos no
ECDU, os docentes que, a data de entrada em vigor do ECDU, estavam
contratados na categoria de Assistente e Assistente Estagtdrio.

Artigo 7°
Professores aposentados, reformados, jubilados ou eméritos

1 — Nos termos do artigo 83 ° do ECDU, ao professor aposentado ou
reformado por limite de idade cabe a designagdo de professor jubilado

2 — Nos termos do artigo 29 ° do RGPSD_UTL. o Conselho Cien-
tifico do ISA pode propor ao reitor da UTL a atribuigdo do titulo de
Professor Emerito aos Professores Catedraticos e Associados aposen-
tados cuja contribuigdo para a atividade do ISA tenha sido reconhecida
como de elevado ménto.

3 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem:

a) Ser orientadores de dissertacdes de mestrado e de teses de dou-
toramento;

5) Ser membros dos juins para atribuigao dos graus de mestre e de doutor,

¢) Ser membros dos jins para atnbuigdo dos titulos de agrepado, de
habilitagdo e de especialista

d) Desenvolver trabalhos de investigagdo cientifica.

4 — Os professores aposentados. reformados ou jubilados podem
ainda. a titulo excecional, quando se revele necessario e tendo em con-
sideragdo a sua especial competéncia num determmado domimo

a) Ser membros dos jiris de concursos abrangidos pelo ECDU:
b) Lecionar unidades curriculares, ndo podendo, contudo, safisfazer
necessidades permanentes de servigo docente
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5 — Aos professores aposentados, reformados ou jubilados esta ve-
dado o desempenho de fungdes em orgdos de pestao. a responsabilidade
de umdades curriculares. a responsabilidade por dreas cientificas, bem
como a coordenacdo de projetos de mvestigacdo do ISA

SECCAO III
Regimes de prestacdo de servigo e acumulagéo de fungoes

Arhigo 8°
Regimes de prestagio de servico

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas funges em regune
de dedicacdo exclusiva podendo, a sen pedido. exercer as suas fungdes
em regime de tempo wtegral

2 — O repime de dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo 70 ° do
ECDU implica a rentincia ao exercicio de qualquer fungdo ou atividade
remunerada, piiblica ou privada melundo o exercicio de profissao
liberal

3 — O regime de tempo integral é o que comresponde a duragéo
semanal do trabalho para a generalidade dos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungoes publicas

Artigo 9°
Transi¢ao entre regimes

1 — A transi¢do entre os regimes de dedicacdo exclusiva e de tempo
integral processa-se nos termos dos niimeros seguintes.

2 — A comunicagio da intengdo de mudanga de regime de prestagio
de servigo docente deve ser dingida ao Presidente do ISA. podendo ser
entregue na Diregdo de Recursos Humanos a todo o momento, embora
s6 produza efeitos a partir do primero dia do més seguinte ao daquele
da sua rececdo e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — A mudanga para o regime de dedicacio exclusiva so pode ocorrer
quando o requerente conte. a data da produgéo de efeitos da comunicagdo,
um mimmo de um ano no regime de tempo mtegral

4 Sem prejuizo de outras consequéncias previstas na leir, em caso
de violagio do compromisso de exclusividade, o docente deve proceder
a reposicdo das quantias auferidas a mais, em relacdo ao regime de
tempo integral, a partir do micio do més em que ocorreu a quebra do
compromisso de exclusividade

Artigo 10°
Dedicacio exclusiva

1 — Nio viola o compromisso de dedicagdo exclusiva, a perce¢do
de remuneracdes decorrentes do exercicio das atividades previstas no
1n.° 3 do artigo 70.° do ECDU. tendo em conta o disposto nos numeros
seguintes

2 Para os efetos previstos na alinea j) don® 3 do artigo 70 do
ECDU a percegdo da remuneracéo s6 pode ter lugar:

a) Desde que autorizada pelo Presidente do ISA.

b) Quando a atividade exercida tiver nivel cientifico ou técmco pre-
viamente reconhecido como adequado a natureza, digmidade e fungdes
docentes;

¢) Quando as obrigacdes decorrentes do contrato ou da aceitagdo do
subsidio ndo impliquem uma relagdo estavel.

3 — Os procedimentos relativos ao disposto no niimero anterior bem
como, em termos mais gerais, d percecio de remuneragdes adicionais
devidas pela participagio na execugdo de contratos celebrados pelo ISA
sdo objeto de regulamentagdo propria.

Artigo 11°
Acumulacio de funcdes

1 — Aos pedidos de acumulagao de fungdes dos docentes do ISA é
aplhicavel o disposto na Lein® 12-A/2008, de 27 de feverewro, com as
necessarias adaptacdes, e no artigo 51.° do RJIES.

2 — A acumulacio com outras fungdes. quer sejam publicas ou pri-
vadas, remuneradas ou nio remuneradas. requer a autorizagio previa
do Reitor da UTL ouvido o Presidente do ISA

3 — O requerimento de acumulagdes de funcdes deve ser dingido
ao Rettor, sendo entregue na Diregdo de Recursos Humanos do ISA
antes de terem nicio as fungdes em acumulagio. Nao devem decorrer
mais de 30 dias entre a entrega do requerimento e o seu envio ao reitor
para decisdo final

4 — Nio devera ser dado parecer favordvel a um requerimento
quando a sua autorizagdo implique colocar, ou poder colocar, o
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requerente, quando no exercicio das fungdes acumuladas. numa
situagdo de conflito de nteresses com os que lhe cabe defender
como docente do ISA ou quando este exercicio corresponda a uma
atividade que possa ser considerada como concorrente com a de-
senvolvida pelo ISA.

5 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores e do disposto
non® 7, aprestagdo de servigo docente em outras mstituicdes nacionais
pelos docentes de carreira esta sujeita 4 existéncia de um protocolo
interinstitucional que a preveja e de contratos anuais, celebrados com
base nesse protocolo, onde se identifiquem, nomeadamente, os docentes
& 0s custos envolvidos. a duragdo e a carga horaria semanal do servigo
docente a prestar.

6 — Nos termos do n.° 7 do artigo 71.° do ECDU conjugado com
o artigo 51 ° do RJIES, a prestagdo de servigo docente, em regime de
acumulacio de fungdes. niio pode exceder as seis horas letivas sema-
nais, quando o docente que a realize se encontre em regime de tempo
ntegral.

7 Os docentes do ISA podem prestar servigo docente noutra um-
dade organica da UTL mediante despacho favoravel do Reitor, ouvidos os
Presidentes das unidades organicas envolvidas, de acordo com o disposto
na alinea 1) do n ° 2 do artigo 29 ° dos Estatutos da UTL.

8  OISAdevera ser remunerado pela umdade organica em que sao
prestadas as colaboracdes referidas no niimero anterior. aphicande os
valores previamente fixados no protocolo referido no n.® 5.

SECCAO IV
Periodo de trabalho e férias

Artigo 12°
Duracio do periodo de trabalho

1 — Ao pessoal docente de carreira cabe um periodo semanal de trinta
e cinco horas de servigo.

2 Para os docentes especialmente contratados o periodo semanal
de servigo

a) De seis horas, para os momitores.

b) Para os restantes docentes especialmente contratados considera-se
o niimero de horas semanais resultante da percentagem de contratagio
do docente tendo por base as 35 horas semanais, para uma contratagéo
a 100 %. exceto se de outro modo defimdo no respetivo contrato ou no
acordo de colaboragdo, previstos no artigo 32 °-A do ECDU

3 — Em casos devidamente fundamentados, nomeadamente quando
corresponda a atividade de assisténcia a provas de avaliagdo, o periodo
semanal de servigo podera mclur a prestagao de servigo em periodo
noturno ou aos Sabados

Artigo 13°
Férias

1 O pessoal docente tem direito ao gozo dos dias de fénas atribu-
idos por le1 aos trabalhadores que exergam funcdes publicas.

2 — O gozo de férias do pessoal docente devera decorrer. prefe-
rencialmente, durante o periodo de fénas escolares. sem prejuizo
das tarefas que forem orgamzadas durante esse periodo pelos orgdos
de gestdo, departamentos. coordenagdes de curso ou umdades de
investigacdo

3 — Excecionalmente, os docentes poderdo gozar férias fora do pe-
riodo das férias escolares desde que o servigo docente e o referente as
provas de avaliagio de conhecimentos estejam assegurados e seja dada
autorizagdo pelo CG.

Artigo 14°
Servigo dos docentes
1 — A atividade dos docentes de carreira integra as seguintes vertentes:

a) Ensmo;

b) Investigacdo;

¢) Extensdo Umversitana divulgagao cientifica e valonzagdo eco-
nomica e social do conhecimento, que se designara neste Regulamento
por Transferéncia de Conhecimento:

d) Gestdo universitana,

2 — As atividades do pessoal docente especialmente contratado
sdo centradas, predommantemente, na vertente de ensino, devendo
contudo o docente participar nas diversas atividades da drea disciplinar
em que a sua atividade se integre, nomeadamente nas atividades de
mveshigagdo
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CAPITULO I

Vertente de ensino

SECCAO]1
Definigbes e componentes da vertente ensino

Artigo 15°
Atividade de ensino

1 — A atividade de ensino dos docentes é concretizada através das
seguuntes componentes:

a) A lecionagio, a plamificagdo, a preparacdo e a avahagao de conhe-
cimentos nas umdades curriculares dos cursos lecionados no ISA ou em
acdes de formacio de periodicidade e duragio vanaveis:

b) O atendimento aos estudantes num periodo comespondente a mefade
do servigo letivo semanal;

¢) A supervisdo e orientagdo de trabalhos. de atividades de mvestiga-
¢do, de estagios, de feses e de projetos de ambito escolar:

d) A produgio de conteidos para apoio ao ensino, nomeadamente
livros, capitulos de livros, textos pedagogicos para apoio a aulas ted-
rcas, praticas ou laboratoriais, aphicagdes mformaticas ou protétipos
experimentais;

) A organizacio de outras atividades extra letivas que concorram
para o processo de aprendizagem:

/) O servigo associado a provas de avaliagdo, nomeadamente a vigi-
lincia e corregdo de provas de avaliagdo e a realizagdo de provas orais:

£) A participagdo em jins de provas académicas.

1) Outras atividades necessérias para a conclusdo, por parte dos es-
{udantes, dos ciclos de estudo e outras formagdes muustradas pelo ISA

2 — I amda considerada como servige docente a coordenagio e
lecionagdo de cursos livres sobre matérias de interesse cientifico paraa
Universidade ndo incluidas no respetivo quadro de unidades cwriculares.
desde que autorizadas pelo Conselho Cientifico.

Artigo 16.°
Deveres especificos no ambito da atividade de ensino

1 — No ambito da sua atividade de ensino sio deveres dos docentes
o0s referidos no ECDU e no RGPSD_UTL. nomeadamente:

) Contribuir para manter a elevada qualidade do ensino munstrado
pelo ISA e os niveis de exigéneia que caracterizam a Umversidade;

b) Estimular o envolvimento dos estudantes nas unidades curricula-
res que lecionam, esforgando-se por criar um ambiente participativo e
interativo nas aulas;

¢) Participar ativamente nos processos de avaliagdo de conhecimentos
dos estudantes nas unidades curriculares que lecionam,

d) Participar nas atividades de coordenagdo e de avahagdo das uni-
dades cwriculares @ cursos.

e) Contribuir para a quahdade do ensino no ISA. através da produgdo
de contetidos pedagogicos atualizados.

2 — Paraassegurar o correto funcionamento das atividades de ensino.
sdo obrigagdes de todos os docentes:

a) Comparecer pontualmente a todas as atividades letrvas, assegu-
rando que existe substituicio do docente ou das aulas, sempre que tal
for necessario:

b) Elaborar os sumarios das aulas, contendo a mdicagio da matéra
lecionada e referida no programa da unidade curricular. Estes sumarios
devem ser

(1) Elaborados pelo docente que lecionou a aula.

(2) Disponibilizados semanalmente aos alunos,

(3) Entregues pelo responsavel da UC ao Conselho Cientifico no
final do semestre

¢) Comparecer as reumdes de coordenacao, para as quais forem
convocados;

d) Comparecer nas vigilincias de provas, nos ternnos constantes do
artigo 18.%;

) Divulgar os locais de atendimento aos estudantes e respetivos
horrios (horarios de esclarecumento de dividas), com uma duragdo
semanal igual a metade das horas lecionadas. e comparecer pontual-
mente aos Mesmos.

f) Respetar as normas para provas de avaliacdo definidas pelo Con-
selho Pedagogico
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3 — Cabe ao docente responsavel pela umdade curricular

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Cientifico o pro-
grama da umdade curmicular e respetivos objetivos, bem como quaisquer
alteragdes sigmficativas a esse programa;

b) Sem prejuizo da alinea anterior, garantir a divulgagio do programa
da unidade curricular, bem como de toda a informacio a esta associada.
designadamente objetivos, bibliografia, e métodos de avaliagdo de co-
nhecinentos;

¢) Garantir, nos prazos estabelecidos, o adequado registo acadénmico
das classificacbes obtidas pelos estudantes nessa unidade curricular

Artigo 17°
Atividades de ensino de investigadores, doutorados e bolseiroes

1 — Aos mvestigadores, doutorados ndo docentes e aos bolseiros
de mvestigacao. vinculados a qualquer titulo ao ISA ou as unidades
de investigagdo associadas ao ISA pode, com o seu acordo, ser
atribuido servigo no ambito das atividades de ensino previstas no
artigo 15.°

2 — Compete ao Conselho Cientifico proceder a autorizagdo do
exercicio do servigo letivo aos investigadores, doutorados nao docentes
e bolseiros, de acordo com as respetivas qualificagdes. equiparando-os
a uma das categorias listadas no artigo 6.°

3 — Pelo servigo letivo atribuido aos mnvestigadores, doutorados
ndo docentes e bolseiros ndo é devida remuneracao adicional mas de-
vera ser emifido comprovativo oficial que ateste o desempenho dessa
atividade

Artigo 18°
Vigilancia de provas de avaliacio

1 Awvigilincia de provas de avahagdo faz parte mtegrante do ser-
vigo docente.

2 Cabe aos Departamentos a gestdo da distribuigdo do servigo
de vigilancia de provas de avalagdo, podendo dispor de nornmas que
regulem a atnbwgdo deste tipo de servigo

3 — O Censelho de Gestao podera, sempre que as provas a realizar nao
estejam no ambito de um Departamento ou que o Departamento respon-
savel ndo disponha dos recursos necessarios para assegurar a assisténcia
auma prova, convocar docentes para a vigilancia de provas.

SECCAOII
Contabilizagdo do servigo na vertente ensino

Artigo 19°
Carga letiva nominal

1 — A carga letiva nomunal (CLN) do docente de carreira (Profes-
sores Catedraticos, Associados e Auxiliares) do Instituto Supenior de
Agrononiia € defimida como nove horas semanais

2 — A carga letiva nommal (CLN) dos docentes especialmente con-
tratados ¢é definida como

a) Seis horas por semana para os monitores:

b) Quatro horas por semana para os mvestigadores, doutorados nio
docentes e bolseiros com autorizagéio de prestagdo de servigo letivo nos
termos do n.° 2 do artigo 17.°;

c) Para os docentes especialmente contratados a carga letiva nominal
¢ calculada proporcionalmente a percentagem de contratagéo, tendo
como base as 12 horas semanais para uma contratagao de 100 %, exceto
se definido doutro modo nos respetivos contratos ou nos acordos de
colaboragéo previstos no artigo 32.°-A do ECDU.

Artigo 20.°
Carga letiva maxima

1 — A carga letiva maxima (CLM) do docente. ou seja o niimero
maximo de horas letivas que poderdo vir a ser atribuidas ao docente.
em média por semana. resulta do valor da carga letiva nominal apos a:

a) Subtragao de um niumero de horas letivas semanais 1gual ao niimero
de créditos de gestdo, de acordo com as tabelas 1a e 1b constantes do
anexo,

b) Subtragao de ate trés horas letivas semanais aos docentes de 1dade
1igual ou supenor a 65 anos, a data de micio do semestre. caso o re-
queiram, salvo inconvenéncia para o funcionamento do servigo letivo,

¢) Adigdo de um niimero de horas letivas semanais 1gual ao niimero
de eventuais créditos letivos negativos acumulado pelo docente
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2 — Caso o docente disponha de créditos acumulados positivos, e a
distribuigdo de servigo docente do Departamento o permita, o docente
podera reduzir a sua carga letiva maxuna através da utihizagao de créditos
letivos acumulados.

3 — Em caso algum a carga letiva maxima podera ser maior do que
dezoito ou menor que zero horas. No entanto. so com concordaneia do
docente podera ser considerada uma carga letiva maxima superior a
catorze horas.

Artigo 21.°
Carga letiva atribuida

1 — Antes do inicio de cada ano letivo sera efetuada a distribuigio do
servigo docente, de acordo com os principios constantes do artigo 27 °
com base na qual se fara uma estimativa da carga letiva atribuida (CLA)
a cada docente, a qual devera mncluir:

a) O valor médio semanal de horas letivas atribuidas ao docente, sendo
que as horas noturnas sdo contabilizadas com um peso de 1.5:

b) A CLA sera igual ao valor da alinea anterior acrescido dos valores
que se encontram nas tabela 1a e 1b do anexo e de uma estimativa dos
valores constantes da tabela 2 do anexo obtida com base na média dos
ultimos 3 anos

Artigo 22°
Carga letiva efetiva e contabilizacio dos créditos letivos

1 — No final de cada ano letivo sera calculada a carga letiva efetiva
(CLE) de cada docente, em moldes 1dénticos ao descrito para a carga
letiva atribuida, mas substituindo as estimativas pelos valores reais.

2 — Na contabihzagdo da carga horana semanal dos docentes apenas
poderdo ser consideradas as atividades letivas registadas nos horarios
e cujos sumarios tenham sido devidamente afixados nos termos defini-
dos no presente regulamento. sendo consideradas como cumpridas as
que se ndo tenham realizado por qualquer motivo que a ler considere
justificado.

3 — Calculada CLE, aos créditos acumulados de cada docente serdo
adicionados os créditos positivos (CLE-9) se CLE > 9 ou os nepativos
(CLE-6) se CLE < 6

4 — Para os docentes que se encontrem em licenga sabatica ou em
dispensa de servigo docente, mantém-se os créditos letivos acumulados
1o ano anterior

SECCAO III

Licengas sabaticas e dispensas de servigo docente

Artigo 23 °
Licengas sabaticas

1 — Nos termos do artigo 77.° do ECDU, no termo de cada periodo de
se1s anos de efetivo servigo, podem os professores de carreira requerer
a dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano escolar. a fim
de realizarem trabalhos de mvestigagdo ou publicarem obras de vulto
mcompativels com a manutengdo das suas tarefas escolares correntes.

2 Podem ser concedidas licengas sabdticas parciais, ndo acumii-
lavess com as previstas no niimero anterior, por periodos de seis meses
apos cada trés anos de servigo efetivo

3 — Os periodos de licenga ndo sdo contabilizados para efertos da
contagem do sexénio ou do triénio referidos nos niuneros anteriores.

4 — No prazo de dois anos do término de a licenca sabatica, deve o
professor apresentar ao Conselho Cientifico um relatorio de atividades
da licenca sabatica contendo designadamente os resultados do seu tra-
balho, sob pena de reposigio das quantias recebidas durante o periodo
de licenga.

5 — A autorizagdo de gozo de licenga sabatica cabe ao Presidente do
ISA, ouvido o Conselho Cientifico, sob proposta do Departamento ao
qual o docente se encontra afeto, podendo o Presidente do ISA delegar
esta sua competéncia no Presidente do Conselho Cientifico. com pos-
sibihdade de subdelegagdo

6 — No caso do gozo de lhicenga sabética ser condicionado pela ne-
cessidade de assegurar o servigo docente do Departamento ou da area
cdisciplinar na qual o docente esta integrado, o docente tera direito, nos
trés anos segumtes, a redugdo da carga letiva no total de créditos cor-
respondentes ao periodo de uma licenga sabatica de 6 meses.

Artipo 24 °

Dispensa especial de servigo docente para atualizagio
cientifica e técnica

1 — No termo do exercicio das funcées referidas na tabela la cons-
tante do anexo ou das fungoes mencionadas no n" 1 do artigo 73 ° do
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ECDU por periodo contmuado 1gual ou superior a trés anos, os docentes
que as exergam tém direito a requerer uma dispensa de servigo por um
periodo ndo mferior a se1s meses neni supenor a um ano, coordenado
com o calendério letivo, para efeitos de atualizagdo cientifica e técnica,
e que conta como servigo efetivo.

2 — A autorizagdo da dispensa referida no miunero anterior compete
ao Presidente do ISA. que a podera delegar no Presidente do Conselho
Cientifico, com possibilidade de subdelegagio.

Artigo 25°
Outras dispensas de servico docente

Independentemente do disposto nos artigos anteriores, os professores
de carreira podem, nos termos do ECDU e do RGPSD-UTL, ser dispen-
sados do servigo docente para a realizagdo de projetos de mvestigagdo ou
de transferéncia de conhecimento, por periodos determunados. mediante
decisdo do Reitor da UTL sob proposta do Conselho Cientifico e ouvido
o Presidente do ISA.

SECCAO IV
Distribuigédo do servigo docente e mapa de responsabilidades

Artigo 26°
Distribuicio do servico docente

1 — A distribuigdio do servigo docente é proposta pelos Departamentos
e. nos termos do artigo 6.° do ECDU e da alinea e) do artigo 13 ° dos
Estatutos do ISA, aprovada pelo Conselho Crentifico e homologada
pelo Presidente do ISA

2 — Na elaboracgio da proposta de distribuigdo do servigo docente
devem os Departanientos ter em atengdo:

a) As competéncias cientificas e pedagégicas de cada docente;

b) As preferéncias de cada docente:

¢) Os principios de equidade e justica na distribugdo das cargas
letivas

d) As necessidades de servigo docente e os recursos humanos dis-
poniveis:

€) A compatibilidade com as instalagdes disponiveis. com os niimeros
de estudantes previstos por turma e com outras restricoes logisticas e
pedapogicas existentes.

3 — A proposta de distribuigdo de servigo docente deve ainda per-
mitir um equilibrio em termos de créditos letivos dos docentes numa
perspetiva de médio prazo.

4 — Caso ndo seja possivel distribuir o servigo docente de forma a
respeitar o estipulado nos n." 2 e 3 deste artigo, deverdo os Departamen-
tos envidar esfor¢os no sentido de comgir a situagdo, nomeadamente
através da apresentagdo de propostas, ao Presidente do CC, de:

a) Reestruturagdo da sua oferta letiva

b) Disponibilizagdo de docentes para prestagdo de servigo letivo em
umidades curriculares de outros Departamentos:

¢) Um plano de evolugao do pessoal docente que venha a permutir a
prazo, atingir os objetivos estipulados nos n." 2 e 3 deste artigo

d) Propor a contratagio de docente convidado.

5 — Os docentes nio podem recusar o servigo docente que lhes seja
regularmente distribuido, sem prejuizo de recurso para o Presidente
do ISA

6 — A distribugdo do servico docente relativa a um determinado
ano letivo devera estar concluida e divulgada até ao final do ano letivo
anterior.

Artigo 27°
Mapa de distribuicdo de responsabilidades

1 — A proposta de mapa de distribuigio das responsabilidades das
umdades curnculares € proposta pelos Departamentos, aprovada pelo
Conselho Cientifico e homologada pelo Presidente do ISA.

2 — Avresponsabilidade de cada unidade curricular devera ser atnbuida,
de acordo com o ECDU. a um professor catedratico, associado ou auxiliar,
preferencialmente de carreira, a prestar servico docente nessa unidade
curmeular.

3 — Cabe aos responsaveis das unidades curriculares coordenar os
docentes envolvidos na lecionagao, estabelecendo as regras que garantam
o cumprimento dos objetivos e contetidos formativos da umdade cum
cular bem como do bom andamento das respetivas atividades letivase a
coeréncia da unidade curricular, sem prejuizo do exercicio da liberdade
académica por parte dos docentes
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CAPITULO 111
Vertente de investigacao

Artigo 28 °
Atividade de investigacio
A atndade de investipagao dos docentes abrange, nomeadamente

a) A pesquisa origmal;

b) O desenvolvimento tecnologico
¢) A ecnagdo cientifica e cultural.
d) A publicagdo dos resultados.

Artigo 29.°
Deveres especificos no ambito da atividade de investigacio
1 — No ambito da sna atividade de investigacio deverdo os docentes:

a) Orientar e contribwir para a formagao técnica e cientifica do pessoal
com que colaboram e dos alunos e mvestigadores que orientam;

b) Coordenar e participar em projetos de desenvolvimento cientifico
e tecnologico;

¢) Divulgar. de acordo com as boas praticas em vigor na sua drea
cientifica, os resultados obtidos,

d) Proteger, sempre que adequado, a propriedade telectual desenvol-
vida no decurso da sua atividade cientifica, nos termos do Regulamento
de Propriedade Intelectual do ISA:

) Criar e reforgar os meios laboratoriais na sua area cientifica (quando
aplicavel);

/) Participar em atividades de cooperagdo nacional e mternacio-
nal na sua area cientifica, designadamente através da colaboragio em
sociedades cientificas. participagio em corpos editoniais de revistas
cientificas. coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos:

£) Realizar palestras convidadas em reumides cientificas ou noutras
universidades.

2 — Para maxumzar o unpacto das atividades cientificas e tecno-
logicas desenvolvidas, é dever dos docentes do ISA contnbwir para a
organizacao e funcionamento das Umdades de Investigagdo em que se
enquadram.

CAPITULO IV
Vertente de transferéncia de conhecimento

Artigo 30°
Atividade de transferéncia de conhecimento

1 — As fungdes docentes de transferéncia de conhecimento abrangem
nomeadamente;

a) O exercicio de fungdes docentes em outras entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais:

b) A prestacdo de servigos noutras mstituigoes. designadamente de
ciéncia e tecnologia;

¢) A orgamizagdo e lecionagio de cursos ou agoes de formagdo continua
abertos ao extenor,

d) Participagdo em orgdos de gestdo ndo executivos de outras
entidades:

e) As atividades de divulgagio cientifica;

/) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e mvesti-
gacdo, designadamente servigo a comumdade no ambito da mstitwigio
servigo de cooperagdo e consultadona a mstitugdes piiblicas e privadas

2 — O exercicio das fungdes de transferéncia de conhecimento pre-
vistas no nmimero anterior carecem de autorizagdo do Presidente do ISA
ou de quem este delegou tal competéncia.

Artigo 31°
Deveres especificos no ambito da atividade
de transferéncia de conhecimento

No ambito da sua atividade de transferéncia de conhecimento deverdo
os docentes, nomeadamente

a) Fomentar e participar em programas de formagdo continua, de
mtercambio de expenéncias, cursos e seminarios destinados a divulgagao
cientifica e tecnologica;
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b) Realizar atividades de prestagdo de servigo promovendo a valori-
zagdo economica e social do conhecunento em cooperagao com o meio
empresaral e o setor ptibhico

¢) Promover a transferéncia de tecnologia através da autoria e coau-
tor1a de patentes resultantes de desenvolvimentos tecnologicos;

d) Colaborar na elaboragdo de legislagio e de normas técnicas:

€) Dissemmar o conhecimento cientifico e tecnologico nomeadamente
através da orpanizacio de visitas técnicas, congressos e conferéncias;

) Divulgar as atividades desenvolvidas no ambito do ISA e da UTL.

CAPITULO V
Vertente de gestao universitaria

Artigo 32.°
Atividade de gestdo universitaria dos docentes

As funcoes docentes de gestdo umversitana abrangem. nomeada-
mente:

a@) O exercicio de cargos e fungdes nos orgios do ISA e da Umiver-
sidade:

b) O exercicio de cargos e fungdes nos érgios de outras instituicdes
de ciéncia e cultura por designacdo ou com autorizagdo do ISA ou da
Universidade:

€) A participagdo em outras atividades de gestdo de mteresse para o
ISA ou para a Universidade;

d) A participagdo em jiris, comissdes ad hioc, recrutamento de novos
estudantes e demais atividades necessarias ao regular funcionamento
do ISA

Artigo 33 °
Deveres especificos no Ambito da atividade de gestio universitaria

1 — No dmbito da sua atividade de gestdo umversitina, salvaguar-
dando as fungdes especificas de cada categona, deverdo os docentes
nomeadamente:

@) Participar na gestdo do ISA e da UTL, nomeadamente através da
participacio ativa nos 6rgdos de governo e de gestio definidos pelos
respetivos Estatutos e em comissdes permanentes ou temporariasg ema-
nadas desses orgaos;

b) Participar na gestdo dos Deparfamentos, Conussdes de Curso
Unidades de Investigagio;

¢) Contribuir de forma ativa para a definicdo das politicas académicas
e cientificas do ISA:

d) Participar na avahiagéo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente de acordo com a regulamentagio em vigor

) Participar em jiris de provas académicas e de concursos:

J) Colaborar em comissdes de avaliagio de atividades de indole técnica
e cientifica promovidas por entidades nacionais e internacionais nomea-
damente no ambito de concursos para projetos. bolsas ou prémios

2 — Sdo ainda obrigacGes dos docentes participar nas tarefas distri-
buidas pelos érgdos competentes do ISA e da UTL, que se incluam no
ambito da atividade docente universitaria

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 34 °
Definigiio de parametros
A alteracdo dos valores incluidos nas tabelas 1a. 1b e 2 constantes
do anexo, seré feita sob proposta do Conselho Cientifico e homologada
pelo Presidente do ISA
Artigo 35°
Disposicoes transitorias
O regime de creditagio do servigo letivo aqui regulamentado sera
aplicado a partir do 1 ° semestre do ano letivo 20132014
Artigo 36.°
Entrada em vigor

Este regulamento enfra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo
no Didrio da Repiibiica, sem prejuizo do disposto no artigo 35 °

http://dre.pt/pdf2sdip/2013/02/037000000/0704207048 pd
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ANEXO

Créditos semanais por atividades de gestdo e créditos
por orientagéo de alunos

Tabela 1a

Cargo de gestio umversitana Creditos letivos

érgios da umversidade

Reitor
Vice-Reitor. .
Admustrador ...

L=lit=its ]

Orgiios da escola:
Presidente do Conselho de Escola. . ... .
Presidente do ISA

Presidentes do Conselho Crentifica e Pedagdgico
Vice-Presidentes do Conselho de Gestdo. . . ..

D DD

Tabela 1b

Cargo de pestio universitana Creditos letivos

Orgéios da umversidade:

Pro-reitor 3

Orgios da escola:

Presidente da Assembleia de Escola
Vice-Presidente do Conselho Cientifico ... .
Vice-presidente do Conselho Pedagogico
Coordenador de Departamento

Coordenador de Unidade de Investigacio .

[ -

2 + mvestigadores
PhD/25
1 + alunos
nscritos/ 200
2 + alunos
mscritos/ 100

Coordenador de Conusséo de Curso de 1 °ciclo
Coordenador de Comissdo de Curso de 2 ° ciclo

Destinados a compensagio por desempenho |
de fungdo especifica e tempordria de apoio &
gesldo proposta pelos orgdos de gestio com-
petentesdoISA .. .. .. . . i la9

Tabela 2

Cargo de gestdo unmersitana Creditos letvos

Onentador de doutoramento () ECTS/60
Coorientador de doutoramento (') .. ... ... ECTS/(180*Nco)
Orientador de mestrado () ... ECTS/60

Coorientador de mestrado (1) .

Projeto. semindrios ou unidades curriculares com
docéncia em regime tutorial devidamente auto-
rizado pelos Conselhos Cientifico e Pedagogico

ECTS/(180*Nco)

(por cada orientagdo terminada com sucesso). ECTS/60
Orientagdes de teses de doutoramento ou mestrado
nio concluidas ECTS/120

(') por cada crientagio terminada com sucesso. Por cada aluno o valor maxume a con-
tabilizar e 3

Neco — numero de coonentadores.
ECTS — niimero de ECTS da unidade curricular
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Nos termos do disposto nos nos 1 e 2 do artigo 54 ° da Les
n°66-B/2012 de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de
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