Estagios Profissionais na

. N Cascais
Camara Municipal de Cascais Camara Municipal

A Camara Municipal de Cascais, atenta & problematica da insergéo na vida activa de jovens qualificados, preferencialmente residentes no
concelho de Cascais, pretende vir a promover oportunidades de formagao e desempenho profissional em contexto real de trabalho, nas
diversas unidades orgéanicas do Municipio, pelo que se informam todos os interessados que retinam os requisitos a seguir enunciados, que se
encontra aberto o recrutamento de estagiarios para preenchimento dos lugares discriminados no mapa que se anexa.

Destinatarios:

Jovens com idades até aos 30 anos, preferencialmente com residéncia permanente no concelho de Cascais, possuidores de licenciatura ou
bacharelato (niveis IV e V) ou habilitados com curso de qualificagéo de nivel intermédio (nivel Ill), que se encontrem nas seguintes condigoes:
-Recém-saidos dos sistemas de educagéo e formagao a procurado 1.° emprego;

- Desempregados a procura de novo emprego.

Numero de estagios por habilitacdo e area funcional de oferta:

AREA FUNCIONAL NIVEL HABI{  HABILITAGOES REQUERIDAS
LITACAO
1 1 Comunicagao Social Gab. Com. Relagdes Publicas Nivel V Lic. Comunic. Social
1 2 Prol.Exp03|t|vos © Pm]' Mummpms dej Gab. Com. Relagées Publicas Nivel V Lic. em Design de Ambientes
Arquitectura e Design de Interiores
3 N f Div. Juventude e Conhec. ; ; P
2 Elaboragéo de Projectos Dir. Munic. Ordt. e Plan. Nivel V Lic. em Arquitectura
1 4 | Elaboragao de Pareceres Técnicos | Dep. Policia Municipal Nivel V Lic. em Arquitectura
1 5 | Recolha, Difuséo e Trat.de Informagao| Dep. Habitagao e Des. Socio-Territorial | Nivel V Lic. em Sociologia
Projectos de Intervengao no &mbito — C . X . o
1 6 da Promocéo da Satde Mental Dep. Habitagéo e Des. Socio-Territorial | Nivel V Lic. em Psicologia Clinica
1 7 Promogao do Territério Dep. Habitagéo e Des. Socio-Territorial | Nivel V Lic. em Marketing e Publicidade
Manutengéao de Edificios e . Lic. em Eng®. Mecanica / Electro-
! 8 Equipamentos de Piscinas Departamento de Desporto Nivel V técnica / Civil
1 9 | Desporto / Gestao Departamento de Desporto Nivel V Lic. em Gestédo do Desporto
1 10 | Liquidagao de Impostos Municipais | Dep. Gestéo Financeira Nivel V Lic. em Direito
Planeamento, Gestéo e L . Lic. em Geografia (Variante em Plan.
! " Ordenamento do Territorio Dep. Planeamento Estratégico Nivel V e Gestao do Territorio)
Georeferenciagao / Planeam. Dep. Gestao Financeira . Li G i
2 12 Turistico e Marketing Territorial Dir. Munic. Ordt°. e F’Ian. i Nivel V 1C. em Geografia
2 13 | Planeamento gzg’: Mgr?'e;;%tﬁﬁfggtgggico Nivel V Lic. em Engenharia Civil
2 14 | Planeamento e Gestao Serv. Mun. Prot. Civil | Dep. Ambiente | Nivel V Lic. em Engenharia Florestal
1 15 Gestéo de Projectos e Gabinete da Agenda XXI Nivel V Lic. em Arquitectura Paisagista
Planeamento Urbano
1 16 | Gestao Sistemas Informaticos Dep. Sist. de Informagao Nivel V Lic. Informatica / Lic. em Eng® Informatica
1 17 | Informagao, Documentag&o e Arquiva Gabinete do Municipe Nivel V Lic. Ciéncias Documentais

Licenciatura / Mestrado Integrado (Habili

1 18 | Projecto Escola Criativa Departamento de Educagédo Nivel V tagao adquirida pos Bolonha) em Socio-
logia / Psicologia / Ciéncias da Educagao

Seg. Alimentar / Satude Ambiental / Licenciatura / Bacharelato em

1 19 Higiene Publica Veterinaria. Departamento de Ambiente Nivel IV'/V Saude Ambiental
1 20 | Ambiente Departamento de Ambiente Nivel V Lic. Eng®. do Ambiente
. - s . Lic. Historia Moderna e Contemporanea
21 A 3 Depart to de Cult Nivel V

1 Proj. de Investigagdo em Histéria. epartamento de Cultura ivel (Var. de Gestio e Anim. Bens Culturais)
1 22 | Servigo Social Gab. Interv. nas Toxicodependéncias | Nivel V Lic. Servigo Social

Cobertura Fotografica e - e . . .
1 23 | | evantamentos Fotograficos Gab. Com. Relagées Publicas Nivel Il Téc. Prof. Fotografia

iecedp_céo M /(\jss;stente de Loja/ Departamento de Cultura ) Téc. Prof. de Comunicagao, Marketing,
10 24 ten |mentol e -ovens Div. Juventude e Conhecimento Nivel Ill Rel. Publicas e Publicidade

(Rede de Lojas Geragéo C)
1 25 | Montagem de Exp. e Manutengao | Departamento de Cultura Nivel 1l 12°. Ano (Preferencialmente com expe-

riéncia prof. na area funcional indicada)
3 26 | Arq, Expediente Geral/Registo Dados| Dep. de Educagéo | Dep. Urbanismo | Nivellll 'cl;écé‘Pr(:f. de Apoio & Gestao / Téc. Prof.
e Gestao

1 27 | Canal Geragao C Div. Juventude e Conhecimento Nivel Il Téc. Prof. Video
1 28 | Contabilidade Dep. Gestao Financeira Nivel 1l Téc. Prof. Contabilidade
1 29 | Fiscalizagao de Obras Dep. Obras Municipais Nivel lIl Téc. Prof. Fiscalizagao

Local de realizagéo dos estagios: Concelho de Cascais.

Duracao dos estagios: 12 meses.

Método(s) de seleccdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecgdo apenas nos casos em que seja necessario
proceder adesempate.

Oferece-se:

Bolsa de estagio mensal, no montante de:

- 2 salarios minimos nacionais (correspondendo actualmente a €900 para os estagiarios com habilitagao de nivel superior (nivel IV e V);
- 1,5 salario minimo nacional (correspondendo actualmente a €675 para os estagiarios de formag&o técnico - profissional (nivel l1);

- Subsidio diario de refeigdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da Administragao Publica, correspondendo
actualmente a€4,27);

- Seguro de acidentes de trabalho;

- Os estagiarios tém direito a um periodo de férias remuneradas, com a duragéo de vinte e dois dias Uteis.

Prazo para a formalizacédo da candidatura: 5 dias Uteis, contados da data de publicagao do presente aviso.

Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deveréo ser obrigatoriamente formalizadas através do formulario que se encontra
disponivel no Gabinete de Atendimento ao Municipe e na pagina da Camara Municipal de Cascais, acompanhado do respectivo
curriculumvitae.

Envio das candidaturas: Camara Municipal de Cascais, Praga 5 de Outubro, 2754-501 Cascais.

Informagées complementares: Serao liminarmente excluidas as candidaturas que nao indiquem:

- Amédiafinal da habilitagao possuida;

- Habilitagdo académica devidamente identificada e comprovada;

- A situagédo perante o emprego, comprovada de forma inequivoca mediante declaragéo de entidade publica idénea para o efeito,
nomeadamente, IEFP (para os candidatos inscritos na entidade), Seguranga Social e Direcgao-Geral dos Impostos.

- Amorada completa, com o respectivo codigo postal.

Os candidatos que ndo possuam as habilitagdes académicas especificamente requeridas para o estagio a que se candidatam néo
serdo considerados.

Os documentos comprovativos das habilitagdes académicas e da situagdo perante o emprego poderdo ser excepcionalmente
entregues na Divisdo de Formagao até ao 5.° dia util seguinte ao termo do prazo determinado para a recepgéo das candidaturas. O
documento comprovativo da morada sera apenas exigido aos candidatos seleccionados, apds a publicagdo das listas de classificagao
final.

As listas de candidatos admitidos e excluidos bem como as listas de classificagéo final, serdo publicitadas na pagina da Camara
Municipal de Cascais www.cm-cascais.pt e afixadas no Gabinete de Atendimento ao Municipe no edificio dos Pagos do Concelho.

Os esclarecimentos julgados necessarios poderéo ser obtidos junto da Divisdo de Formagao, pelo e-mail dfor@cm-cascais.pt ou
pelos telefones 21 48254 32 e 21 48254 34.

Cascais, 23 de Junho de 2009

Antéhio d'Orey Capucho
O Presidente da Camara Municipal de Cascais




