Regulamento do Projecto “Educagio Verao”

Municipio de Albufeira

O Projecto Educagao no 1erao - animagao das férias de Verdo dos alunos do 1° ciclo do
Concelho de Albufeira - é uma oportunidade para descobrir novos mundos e para viver
experiéncias diferentes das vivenciadas no periodo lectivo. E um tempo para enriquecer
relagoes, connosco proprios e com 0s outros, um tempo para criar, para jogar, para sonhar,
para descobrir e para crescer. Estas vivéncias menos formais potenciam o desenvolvimento
das capacidades humanas das criangas, tornando-as mais sensiveis, criticas, interpretativas,
comunicativas, imaginativas e mais atentas a tudo o que as rodeia.

Enquadrado no Projecto Educagio no V'erao — animagao das férias de Verdo dos alunos dos
estabelecimentos de ensino do 1° ciclo do Ensino Basico do Concelho de Albufeira, o
Municipio procura proporcionar aos jovens estudantes ou licenciados em situagao de
desemprego do Concelho, a oportunidade de operacionalizar as suas aprendizagens tedricas
em contexto real de trabalho.

Ser monitor no Educagao no V'erdo permite que o jovem beneficie de uma formagao teérico-
pratica que ira enriquecer as suas experiéncias profissionais.

O Municipio considera que é fundamental investir na formagao dos jovens do Concelho, e
acredita que proporcionando-lhes este tipo de experiéncias, contribuira para que se tornem
profissionais mais competentes no futuro.

Assim, no uso das competéncias previstas nos artigos 112.° n.° 8 e artigo 241.° da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa, no disposto nas alineas d) e f) do n.1 do artigo 13° ¢
alinea b) do n.° 2 do artigo 21° ambos da Lei N.° 159/99 de 14 de Setembro e ainda nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 7 do artigo 64° da e alinea a) do n.® 2 do artigo 53°
ambos da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro alterada e republicada pela Lei N.° 5 — A /2002
de 11 de Janeiro, propde-se a aprovagao do presente Projecto de Regulamento e posterior

submissao a aprovacao pela Assembleia Municipal.



Capitulo I

Projecto «Educagio Verdo» - Alunos /Criangas

Artigo 1°

Definigdao
O Educagao no Veriao é um projecto da Camara Municipal de Albufeira - Educacao,
constituido por actividades de ambito desportivo, educativo e cultural, a decorrer durante

os meses de Julho e Agosto, considerando-se periodos quinzenais de funcionamento.

Artigo 2°
Objectivos

1. Enriquecer os tempos livres dos alunos do 1° ciclo do Concelho de Albufeira, através
de actividades desportivas e ladico-pedagogicas;

2. Contribuir para a formagao integral dos participantes;

3. Promover estilos de vida saudaveis por parte das criangas e jovens;

4. Possibilitar que os jovens estudantes ou licenciados em situagao de desemprego,
naturais ou residentes no Concelho de Albufeira, usufruam de uma experiéncia
profissional no ambito educativo, que ira contribuir para a sua formagio pessoal e
profissional.

Artigo 3°

Politica de Qualidade

Constitui Politica da Qualidade do Projecto Educagiao no 1'erao promover a plena satisfacao
dos participantes e dos seus Encarregados de Educagao, assumindo uma atitude dialogante
e aberta a sugestOes internas e externas, procurando a melhoria continua dos servicos
prestados.

Artigo 4°

Entidade Organizadora

O Projecto Educagao no Verao tem como entidade organizadora a Camara Municipal de
Albufeira - Educagao. O Municipio podera realizar protocolos com as associagoes do
concelho e/ ou contratar técnicos especializados para a dinamizacao das actividades a

desenvolver, bem como atribuir bolsas a jovens monitores.



Artigo 5°

Destinatarios

1. Alunos que frequentem as Escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico no Concelho de
Albufeira ou alunos que residam no Concelho de Albufeira mas que frequentem o 1° Ciclo
do Ensino Basico fora deste Concelho;

2. Alunos de cursos superiores ou licenciados em situagao de desemprego, naturais ou

residentes no Concelho de Albufeira.

Artigo 6°

Inscricoes
1. Periodo de Inscrigao para alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico:
O periodo de inscrigoes decorrera em data a definir anualmente pela entidade organizadora
e pela coordenagao, sendo que este periodo cessara apds o preenchimento de todas as
vagas, ou até a data limite afixada.
1.1. Documentos necessarios:
Para efectuar a inscri¢ao cada aluno devera entregar os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricao do Educagao no VVerao devidamente preenchida, onde se inclui a
autoriza¢ao do encarregado de educagio;
b) Fotocopia do B.L;
¢) Fotocopia do Cartao de Utente do S.N.S.;
d) Pagamento de tarifa a definir anualmente pelo Municipio.
1.2. Ficha de Inscricao:
a) A ficha de inscricao estara disponivel na Camara Municipal de Albufeira - Divisio de
Educagao, no Gabinete de Psicopedagogia, Nutricao e Saide Escolar, e no site: www.cm-
albufeira.pt;
1.3. A inscricdo sé sera validada apds a entrega da respectiva ficha, dos documentos

necessarios e da realizacao do pagamento.

Artigo 7°
Desisténcias
As desisténcias deverao ser sempre comunicadas por escrito a entidade organizadora, nos

seguintes termos:


http://www.cm-albufeira.pt/
http://www.cm-albufeira.pt/

a) Para as desisténcias comunicadas antes do final do prazo de inscri¢des, havera lugar ao
reembolso de uma percentagem correspondente a 75% do valor total da inscrigao;
b) As desisténcias comunicadas ap6s o periodo das inscricbes ou a nio comparéncia

prolongada nas actividades, nado confere direito a qualquer reembolso;

Artigo 8°
Faltas
a) Todas as auséncias ou ndo comparéncias por parte do participante deverdo ser
previamente comunicadas, ou devidamente justificadas pelo encarregado de educagao, num
prazo maximo de dois dias uteis apés a primeira falta, até ao limite de 3 faltas. Todas as
faltas que ultrapassem o limite definido, deverdo que ser justificadas com atestado médico.
b) Os participantes que ultrapassem o limite de faltas definido na alinea a) sem justificagao,

poderio ser excluidos das actividades.

Artigo 9°
Local de Funcionamento das Actividades
As actividades fixas decorrerdo nos espacos educativos e desportivos, cuja gestio é da

competéncia da Autarquia ou outros de acordo com as actividades a desenvolver.

Artigo 10°

Horario de Funcionamento

O Projecto Educagao no 1erao decorrera nos dias uteis, de 2* a 6* Feira das 8:30 as 17.30

horas, durante os meses de Julho e Agosto.

Artigo 11°
Pessoal Técnico
A equipa técnica do Projecto sera composta por:
- Coordenacao;
- 2 (dois) monitores por cada 20 (vinte) participantes;
-1 (um) técnico desportivo por cada grupo de 20 (vinte) participantes (turno da manha);
- 1 (um) técnico de actividades ludico-pedagdgicas por cada grupo de 20 (vinte)

participantes (turno da tarde).



Artigo 12°
Direitos e Deveres da Organizagao

Sio deveres da organizacio:
a) Assegurar a alimentac¢ao diaria dos participantes: almogo e um lanche;
b) Assegurar o pagamento das respectivas bolsas a atribuir aos monitores;
¢) Efectuar o seguro de acidentes pessoais, nos termos da lei;
d) Assegurar a existéncia de espagos e meios seguros, adequados ao desenvolvimento das
actividades previstas;
e) Fazer a respectiva divulgacao das actividades, junto da comunidade a quem se destina;
f) Prover formagcao técnica aos monitores;
g) Assegurar a deslocagdo dos participantes sempre que as actividades assim o exijam.

Sio direitos da organizacio:
a) Seleccionar o pessoal técnico e participantes, de acordo com as condi¢des estabelecidas
pelo presente Regulamento;
b) Fazer o registo fotografico dos participantes nas actividades e utilizar as imagens na
divulgacao do projecto;
¢) Elaborar um suporte audiovisual de registo da actividade, que sera posteriormente

colocado ao dispor dos encarregados de educagao que o pretendam adquirir.

Artigo 13°
Direitos e Deveres da Coordenagio
A coordenagio ¢é responsavel pelo funcionamento do Projecto, cabendo-lhe a
superintendéncia técnica, pedagdgica e administrativa das actividades a realizar.
Sao direitos da Coordenacao, nomeadamente:
a) Definir o modo de realizacio das diferentes actividades propostas no ambito do
Projecto;
b) Determinar as condi¢cbes de exclusio de qualquer participante, cuja ac¢do tenha
afectado o normal funcionamento do Projecto.
Sao deveres da Coordenacio:
a) Administrar e fazer a gestao corrente do Projecto, nos termos do presente Regulamento
e da legislagao em vigor;
b) Elaborar o Plano de Actividades e acompanhar a sua boa execugio;
¢) Coordenar a acgao do corpo técnico;
d) Zelar pela prudente utilizagao dos equipamentos e pela boa conservagao das instalagoes;

e) Garantir o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranca.



Artigo 14°
Direitos e deveres dos técnicos desportivos

Entenda-se por técnicos desportivos, profissionais afectos as associagoes desportivas do
Concelho, com as quais a C.M.A. estabeleca acordo para a dinamizac¢do das actividades
desportivas do Projecto.

Sio direitos dos técnicos desportivos:
a) Seguro de acidentes pessoais nas actividades do projecto Educagio no 1 erio;
b) Certificado de participagao a ser emitido pela entidade organizadora.

Sio deveres dos técnicos desportivos, nomeadamente:
a) Dinamizar as actividades desportivas de acordo com as normas de qualidade exigidas
pela CM.A;
c) Assegurar o cumprimento das normas previstas no regulamento, por parte dos
participantes;
d) Zelar para que as actividades se realizem dentro dos horarios previstos;
e) Verificar as condig¢oes de conservacio e de seguranca dos materiais a utilizar pelos
participantes, bem como zelar pela manuten¢ao dos mesmos.

f) Cumprir o horario atribuido em funcao da actividade a desenvolver.

Artigo 15°
Direitos e deveres dos participantes
Sdo direitos do participante:
- Ser acompanhado pelos Monitores em todas as actividades desenvolvidas;
- Conhecer as normas e o regulamento de funcionamento do Projecto;
- Usufruir de condicoes favoraveis a realizacao das actividades;
- Ser informado acerca das actividades a desenvolver no acto da inscri¢io;
- Solicitar a organizagdo todas as informagdes que considerem necessarias para a
participa¢ao nas actividades desenvolvidas;
- Ser acompanhado e orientado nas actividades por técnicos com formagao adequada;
- Beneficiar de alimentagao de acordo com o estabelecido no presente regulamento;
- Usufruir de um seguro de acidentes pessoais;
- Participar em todas as actividades do projecto, salvo por limitacbes pessoais do
participante, por razdes de ordem técnica, meteoroldgica ou por indicacio do respectivo
encarregado de educacio.

Sio deveres do participante:



- Cumprir o presente Regulamento;
- Cumprir as decisGes e orientagdes dadas pelos monitores;
- Comunicar ao monitor que o acompanha qualquer alteracdo ao regime da sua participacio
(por exemplo, sair mais cedo ou nao participar num dos dias);
- Usar o equipamento recomendado pela organizacao do Projecto;
- Zelar pela conservacdo das instalagdes e dos materiais, sendo responsabilizados pelos
danos causados por ma utiliza¢ao;
- Informar, no acto da inscri¢ao, de qualquer limitacio fisica e/ou funcional, de eventuais
necessidades de alimenta¢ao especificas ou cuidados especiais de satude;
- Respeitar os restantes participantes, os monitores e todas as outras pessoas envolvidas nas
actividades.

Artigo 16°

Extravios

A organizagao nao se responsabiliza por quaisquer extravios de bens dos participantes, pelo

que se sugere que 0s jovens nao tragam bens de elevado valor para as actividades.

Artigo 17°
Material necessario a trazer pelos participantes
- Roupa e cal¢ado adequados a actividade desportiva a desenvolver;
- Protector solar;
- Um lanche;

- Agua.

Capitulo II

Projecto «kEducagao Verao» - Monitores

Artigo 18°
Destinatarios
Jovens a frequentar o ensino superior ou licenciados desempregados, preferencialmente de
areas relacionadas com a educacio e com as ciéncias sociais e humanas, naturais ou

residentes no Concelho de Albufeira.



Artigo 19°
Atribuigdo de bolsas
Sera atribuida uma bolsa de incentivo e de responsabilizacio a todos os jovens que
participem no Projecto Educagao no 1’erao como monitores, no montante de 700€ por
monitor / més, sendo o montante global de 30.800,00€, valor calculado tendo por base a

seguinte formula: 700€ x 22 monitores x 2 meses.

Artigo 20°

Periodicidade de pagamento

O pagamento devido ao monitor bolseiro sera efectuado mensalmente através de cheque

ou transferéncia bancaria.

Artigo 21°
Término ou suspensio da bolsa
1- A bolsa cessara com o término das actividades do projecto, conforme as datas previstas
no Programa;
2- A irregularidade de qualquer das declara¢oes prestadas pelos candidatos a monitores
implica a imediata suspensao da bolsa e reposi¢ao das importancias ja recebidas;
3- A entidade organizadora assiste-The o direito de suspender a atribui¢io da bolsa caso ndo

sejam cumpridos, por parte do monitor, qualquer um dos deveres regulamentados.

Artigo 22°
Inscri¢ao para monitor
A inscricao para monitor sera efectuada através de impresso préprio, disponivel na pagina
da Internet da Camara Municipal de Albufeira ¢ na Divisao de Educagdo do mesmo

Municipio, e devera ser entregue nesta Divisao dentro dos prazos regulamentados.

Artigo 23°
Documentos de suporte a inscri¢gao
1. A inscri¢ao para monitor devera fazer-se acompanhar da seguinte documentagao:
a) Declaragdo do Estabelecimento de ensino que comprove a frequéncia do aluno ou
Certificado de Habilitagoes;
b) Curriculum Vitae,

¢) Comprovativo de morada;



d) Bilhete de Identidade ou Carta de Condugao.
2. Os processos de inscricio que nao se encontrem completos a data do término do prazo

de candidatura poderdo nio ser considerados.

Artigo 24°
Selec¢éo dos candidatos

1. Os candidatos serdo pré-seleccionados apos inscri¢ao, tendo em conta os seguintes
critérios:
a) Ter sido monitor no projecto em anos anteriores;
b) HabilitacSes académicas;
¢) Area de residéncia ou naturalidade;
d) Area de estudos preferencial — éreas ligadas 2 Educacio ou as Ciéncias Sociais e
Humanas.
2. Apos pré-selecgao sera efectuada entrevista final pela equipa coordenadora, na qual serdo
considerados aspectos relacionados com os interesses e as motivagdes, entre outros
factores que se considerem relevantes.

3. Os candidatos admitidos serdo informados por carta registada com aviso de recepgao.

Artigo 25°
Prazo para aceitagido
Nos quinze dias seguintes a comunica¢ao referida no artigo anterior por parte do
Municipio, o candidato devera confirmar a sua aceitagdo, pessoalmente, na Divisio de

Educagao ou no Gabinete de Psicopedagogia, Nutri¢ao e Saude Escolar.

Artigo 26°
Direitos e deveres dos Monitores
Sio deveres dos monitores:
a) Coadjuvar a coordenagao na dinamizagao das actividades previstas no programa;
b) Acompanhar os participantes durante as actividades, prestando-lhes o apoio e auxilio
necessarios;
c) Assegurar o cumprimento das normas previstas no Regulamento, por parte dos
participantes;
d) Zelar para que as actividades se realizem de acordo com o programa previsto;
e) Verificar as condi¢des de conservaciao e de seguranca dos materiais a utilizar pelos

participantes, bem como zelar pela manuten¢ao dos mesmos;



f) Ser assiduo e cumprir o horario atribuido em funcéo da actividade a desenvolver.
Sio direitos dos monitores beneficiar de:

a) Formacao promovida pela entidade organizadora;

b) Bolsa de valor a definir anualmente pelo Municipio;

¢) Seguro de acidentes pessoais nas actividades do Projecto Educagio no 1 erdo,

d) Certificado de participagao a ser emitido pela entidade organizadora.

Artigo 27°
Local e horarios da participagdao dos monitores
As actividades serao desenvolvidas no Concelho de Albufeira, durante os meses de Julho e
Agosto, com horario compreendido entre as 8h e as 18h. O horario dos monitores sera

definido pela entidade organizadora, de acordo com as necessidades.

Capitulo III

Disposi¢oes Finais

Artigo 28°
Sancgoes

1. O nao cumprimento do disposto nestas normas e a pratica de actos contrarios as ordens
legitimas do pessoal em servico do Projecto dara origem a aplicagao de sangoes, conforme
a gravidade do caso.
2. Os infractores podem ser sancionados com:
a) Repreensao verbal;
b) Inibicao temporaria da realizagdo de determinada(s) actividade(s) ;
¢) Expulsao do Projecto;
3. A aplicagao das sanc¢Oes acima indicadas é da responsabilidade da coordenagao, ou na
sua auséncia, dos monitores em servigo. A san¢ao disposta na alinea c) sé pode ser aplicada

pela equipa coordenadora.

Artigo 29°
Dutvidas e omissées
A resolugao de situagdes pontuais ou de casos omissos as presentes normas compete a
equipa coordenadora do Projecto, ou em tltima instancia aos 6rgaos superiores da Camara

Municipal de Albufeira.



Artigo 30°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao em sessao da

Assembleia Municipal.

Albufeira, Janeiro de 2010



