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EMPRESAS

As entrelinhas
dos antincios

o

De acordo com um estudo
elaborado pela Mckinsey e
publicado no caderno do
“Expresso Emprego”, podem
distinguir-se quatro grandes
perfis ou mensagens de antincios
de emprego:

1.

A mentalidade do vencedor:
dirige-se a pessoas que procuram
uma empresa de sucesso. S3o
pessoas que gostam de contribuir
para o crescimento e progresso
estando menos preocupados

com a missdo e localizacdo.

2
Grandes ordenados: estes
talentos estdo dispostos a correr
grandes riscos em funcdo

da remuneracdo. A possibilidade
de construir uma carreira

é fundamental para este perfil.

3
Trabalho com uma missao:

estes trabalhadores esperam
uma missao da empresa

e pretendem encontrar

um desafio interessante.

0 dinheiro e 0 avanco da carreira
contam menos.

4.
Estilo de vida: ddo mais
importancia a qualidade de vida.

¢

d Suad

Elaborar o “curriculum vitae” re-
quer pericia e tempo. Um bom cur-
riculo pode fazer a diferenca entre
ser chamado para uma entrevista
ou ficar no arquivo a ganhar po.
Por isso, molde 0 CV a cada empre-
go a que se candidata. E nunca in-
vente nada. A mentira tem perna
curta.

Divida-o em sec¢oes. Utilize fra-
ses curtas e palavras simples. Nao
ultrapasse as duas paginas. Trés no
maximo. Se utilizar nameros es-
Ccreva-os por eXtenso, apresente as
datas da mesma maneira, se utili-
zar siglas escreva o significado en-
tre paréntesis, organize e destaque
.0s diferente pontos. facilite a leitu-

»

Curriculum Vitae:
‘arma” comercial

tos de lideranca, espirito de equi-
pa de gerir o tempo € o stress, por
exemplo. Explore a voz activa, ou
seja use verbos dindmicos estilo
“organizar”, “presidir”, “ensi-
nar”. Por fim, manchas, cortes e
vincos sdo proibidos!

O CV deve incluir:

1. Dados pessoais: nome, mo-
rada, e-mail e telefone, data de
nascimento, estado civil, nimero
de filhos. Se pedirem fotografia es-
colha uma sobria. Se ndo pedirem
ndo envie.

2. Resumo profissional: com-

as funcdes desempenhadas, as res-
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que pretende alcangar.

4. Formagio académica: enu-
mere comegando pelo grau mais
exigente.

5. Formagao complementar:
indique os cursos, seminArios e ac-
¢oes de formacdo a que assistiu.

6. Experiéncia profissional:
descreva o seu percurso, resuma

ponsabilidades e refira o nome
das empresas onde trabalhou.

6. Outras qualificagdes: colo-
que conhecimentos linguisticos.
Indique as linguas que domina e

Cinancial

ana IJ”&.%’J‘!- Advisory

‘02...05. v

B¢ pian 28 Operating o_in.-._— —.
Siftieg is. ¢

mwn. WV aleg gy faular nu.hmmi At steny Qm

r ?E?.um!_ e Sting 1o o 10 Grow e L% develon,

B SO‘ES.“M» %S o qdn.!oc‘ brang ati..”ﬂ...:nmi.a? ové
Oper. ¥ OPerotiang M Mackey

8060 in the Tan 2 Branc Fow in ling wiy

h
290 e r vox..o:w.Mm.:A{lio:nﬂm Swred) in 4o :
tes «oo.ﬁ“ Glimitey thogeriy EoUntries and Vi 3




Terca-feira 15 de Janeiro 2008 Jornal de Negécios

EMPRESAS | 19

As entrelinhas
dos antincios

o

De acordo com um estudo
elaborado pela Mckinsey e
publicado no caderno do
“Expresso Emprego”, podem
distinguir-se quatro grandes
perfis ou mensagens de antincios
de emprego:

1

A mentalidade do vencedor:
dirige-se a pessoas que procuram
uma empresa de sucesso. S3o
pessoas que gostam de contribuir
para o crescimento e progresso
estando menos preocupados

com a missdo e localizagdo.

2.
Grandes ordenados: estes
talentos estdo dispostos a correr
grandes riscos em funcdo

da remuneracdo. A possibilidade
de construir uma carreira

é fundamental para este perfil.

e

Trabalho com uma missdo:

estes trabalhadores esperam
uma missao da empresa

e pretendem encontrar

um desafio interessante.

0 dinheiro e 0 avanco da carreira
contam menos.

4.,
Estilo de vida: ddo mais
importancia a qualidade de vida.

Curriculum Vitae:
a sua “arma” comercial

Elaborar o “curriculum vitae” re-
quer pericia e tempo. Um bom cur-
riculo pode fazer a diferenca entre
ser chamado para uma entrevista
ou ficar no arquivo a ganhar po.
Por isso, molde 0 CV a cada empre-
go a que se candidata. E nunca in-
vente nada. A mentira tem perna
curta.
Divida-o em secgdes. Utilize fra-
ses curtas e palavras simples. Ndo
ultrapasse as duas paginas. Trés no
mdximo. Se utilizar nimeros es-
Creva-os por extenso, apresente as
datas da mesma maneira, se utili-
zar siglas escreva o significado en-
tre paréntesis, organize e destaque
-os diferente pontos, facilite a leitu-
ra com uma boa apresentagao,
com margens € espagos suficien-
tes.

Utilize espagos brancos para o
CV respirar. Dé exemplos concre-

tos de lideranga, espirito de equi-
pa de gerir o tempo e o stress, por
exemplo. Explore a voz activa, ou
seja use verbos dindmicos estilo
“organizar”, “presidir”, “ensi-

nar”. Por fim, manchas, cortes e.

vincos sdo proibidos!
O CV deve incluir:

1. Dados pessoais: nome, mo-
rada, e-mail e telefone, data de
nascimento, estado civil, nimero
de filhos. Se pedirem fotografia es-
colha uma s6bria. Se ndo pedirem
nao envie.

2. Resumo profissional: com-
peténcias mais importantes de for-
ma objectiva.

3. Objectivo da candidatura:
descreva quais os objectivos e o
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que pretende alcangar.

4. Formagio académica: enu-
mere comegando pelo grau mais
exigente.

5. Formacio complementar:
indique os cursos, semindrios e ac-
¢oes de formacdo a que assistiu.

6. Experiéncia profissional:
descreva o seu percurso, resuma
as funcdes desempenhadas, as res-
ponsabilidades e refira o nome
das empresas onde trabalhou.

6. Outras qualificagdes: colo-
que conhecimentos linguisticos.
Indique as linguas que domina e
em que medida, ou seja, inglés
“bons conhecimentos”, por
exemplo. Pode também referir co-
nhecimentos de informdtica e par-
ticipagdes em associagoes.
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