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COMO EVOLUI O MERCADO DE TRABALHO ©

Wﬂ
Como ser
contactado

Se quer dar nas vistas, tem de trabalhar
o seu marketing pessoal e criar uma
marca propria. Com forca. Arranjar
um bom emprego é um acto puramente
comercial. Venda-se bem. Como diz
Amandio da Fonseca, administrador
executivo da Egor, “recrutar é um acto
comercial do principio ao fim”

Teresa Cotrim tcotrim@mediafin.pt

Receber um telefonema e ser convi-
dado a melhorar de vida é o sonho
de qualquer empregado. Como che-
gar a este estado de arte? O que pre-
cisa de fazer para ser uma estrela cin-
tilante no universo do mercado de
trabalho? Amandio da Fonseca, ad-
ministrador executivo da Egor € pe-
remptorio: “Recrutar € um acto co-
mercial do principio ao fim. Eu com-
pro um determinado candidato que
se sabe vender e ele compra-me ao

COme-ser

responder ao meu anincio. Depois
a empresa compra um dos candida-
tos que lhe apresento, e o escolhido
pode ou nio comprar o trabalho
que a empresa lhe propde...”

Esté na altura de desenvolver o
seu marketing pessoal, tornando-se
a si proprio uma marca ou Servigo.
Faca um teste rapido: o que dizem
as pessoas sobre si quando falam no
seu nome? Estd na hora de criar a
sua marca pessoal. O primeiro pas-

cacado

so éa embalagem. Quando compra
fruta nio adquire a mais apetitosa e
suculenta?! Pois acontece 0 mesmo
com os candidatos. A primeira im-
pressao € a que fica!

Eis algumas dicas. Cuidado com
a aparéncia — estilo banho tomado,
unhas cortadas, cabelo penteado,
dentes lavados — ria-se, ria-se, ha
quem negligencie estes aspectos.
A siude é fundamental, por isso
adopte comportamentos saudaveis.
Faca desporto, caminhadas, va a pis-
cina, dance e coma bem. J4 agora
durma as horas suficientes. O traje
deve ser adequado a cada ambien-
te, assim como 08 acessorios € cos-
méticos. Um perfume que empeste
a sala quando vocé passa ndo € re-
comendavel.

A postura. Muito importante.
Uma postura elegante ao caminhar
mostra altivez, autoconfianga e in-
dependéncia. Ao falar ndo diga fra-
ses como “tefone”, “pai”, etc. Leia
jornais e revistas. Cultive-se e caso
escreva um mail ou carta de apre-
sentagdo cuidado com os erros or-
tograficos. O segundo passo € o con-
teiido, embora o “design” seja im-
portante nio basta o trabalho de
“photoshop”. A embalagem pode

por um ‘head hunter’?

Pinho, partner da Ray &
Berdnston, refere que a empre-
gabilidade dependera cada vez
mais da atitude pessoal dos pro-
fissionais, o que inclui estar liga-
do ao mercado, ter uma atitude
de aprendizagem constante e ex-
ploragdo de novas oportunida-
des dentro e fora da empresa.

Para Duarte Ramos, sénior ma-
nager da Hays, a melhor forma
de atrair a atengdo das e empre-
sas que dedicam 2 actividade de
cagar talentos (‘head hunting’) é
desenvolver e manter contactos
profissionais, utilizar networ-
king, recorrer a ferramentas on-
line, desenvolver actividade de
lobbing, associativismo e de pro-
mocio da sua experiéncia pro-
fissional através de uma expe-
riéncia constante. Soldedade
Carvalho Duarte, partner da
Transearch, além destas caracte-
risticas, destaca o desempenho
acima da média.

Uma opinido partilhada por
Ana Teixeira, administradora da
MRI Worldwide, que acrescen-
ta: “Dar-se a conhecer de uma
forma proactiva mas discreta
junto dos head hunters.” Sénia

Maria Gléria Ribeiro, partner

da AMROP, termina: “Quanto
maior for o nivel de formagio e

)

especializacdo maior serd a pro-
babilidade de ser detectado e

abordado por empresas de exe-

Dé-se a conhecer de
uma forma proactiva
mas discreta junto das
empresas de executive
search.

Ana Teixeira
Admi jora da MRI

cutive search. Deve-se, estar em
permanente actualizagio e pro-
curar ascender a cargos de maior
notoriedade e responsabilidade.”

Se quer mudar de emprego,
N30 receie contactar uma empre-
sa de executive search. O seu se-
gredo fica guardado.

Procura-se!

ser maravilhosa e até ser chamado
a uma entrevista mas, se 0 conteu-
do for 4rido, a porta da rua serd a
saida mais provavel.

Aposte na formagio, aprenda a
redigir um curriculo e a fazer uma
carta de apresentacio. Tenha uma
atitude empreendedora e seja audaz.
Vi a procura de emprego e nio fi-
que apenas pelos jornais. Seja autén-
tico e transparente. Tenha ética e seja
positivo. Chegou a altura de ser vi-
sivel. Crie um blogue, um website,
escreva artigos € va a eventos. Nao
se esqueca de que uma marca para
ser relembrada tem de ser repetida.
Crie um nome curto. Fécil de repe-
tir e faga um carto pessoal. Quan-
do trocar cartdes, olhe o interlocu-
tor nos olhos. Depois leia o dele e
trate-o pelo nome para conferir mais
proximidade ao didlogo. Nunca do-
bre a ponta do cart4o. Ja ndo se usa.
Depois faca apontamentos discretos
para se relembrar de quem € a pes-
soa.

Finalmente, seja diferente. Nao
seja mais um no mercado. Ouse
apostar na diferenciagio. O marke-
ting empresarial que funciona utili-
za essa arma. Faca o mesmo com a
sua marca!

Carta de
apresentacao

O

#Deve ser breve e simples.
eEscritaa mao.

e Dirija-se a pessoa certa. N3o se es-
queca de pdr em cima da cartaa rubri-
ca assunto, onde esclarece o objectivo
da mesma.

eEscreva uma boa frase de abertura.
Fuja dos “clichés” como “em resposta
a0 vosso antincio”.

elUma pagina chega.

eNzo mencioneasuainexperiéncia, opte
por revelar que aprende rapido.

sVencimento & pormenor proibido. S0
se lhe pedirem.

eTermine com imaginacao. A primei-
ra e Ultima impressdo sdo muito im-
portantes.

e Anexe o Curriculum Vitae.

#Se se candidatar online, também
deve enviar uma carta mas evite abre-
viaturas, escreva de formaa que seleia
quase tudo logo quando se abre o mail.
Utilize frases curtas e espagos em
branco. Dirija-se a um deternimado de-
partamento ou pessoa, refira-se ao CV
dizendo que o envia em anexo e na
mensagem cologue o seu nome com-
pleto, telefone e morada.

Fui despedido.

E agora?

eAprenda a lidar com a perda de empre-
g0. Expresse os sentimentos aos familia-
res e amigos. Nao parta para uma nova
experiéncia sem enterrar o passado.

#0rganize as financas. Corte nos gastos
supérfluos.

0 primeiro impulso sera pegar nos clas-
sificados e devorar todos os anincios. Cal-
ma. Primeiro retina a sua documentagao
profissional e planeie uma estratégia. Ja
qgue a vida 0 empurrou para uma pausa
aproveite para pensar na carreira.

ePrepare um bom curriculo. E uma fer-
ramenta de marketing pessoal.

eFacauma lista de pessoas que possamter
conhecimento para uma oportunidade de
emprego. As chamadas vagas ocultas.

elltilize as empresas de executive search

e de recrutamento através de candida-
tura expontanea. Prepare um bom cur-
riculo. Quando Maomé ndo vai a monta-
nha...

e|nforme-se sobre as empresas onde po-
deria e gostaria de trabalhar. Seja pro-
activo. Venda-se a essa organizacdo ex-
plicando porque poderia ser um bom co-
laborador. Que mais-valias daria a em-
presa.

eSe tem em mira uma empresa, lute pelo
lugar mas ligue a pessoa certa.

ePrepare a entrevista mas nao perca ho-
ras a treinar em frente ao espelho. Seja
VOCé proprio.

eGerir a carreira é fundamental. Se con-
tinuar na mesma profissao aposte na for-
Magao, ou entdo, comece 0 Seu Proprio
negacio.



