UNIVERSIDADES

Notas altas ndo chegam
paraarranjar umbom
emprego. As caracteristicas
pessoais ajudam muito.
ASABADO pediu a vdrios
recrutadores que
identificassem as
licenciaturas e as qualidades
humanas mais apreciadas
no mercado de trabalho.

Por Joana Stichini Vilela

mpregos garantidos nao hd, mas
as probabilidades de ir parar ao
desemprego podem baixar de
forma consideravel se for esco-
lhido o curso certo. E certo e sa-
bido que as ciéncias sociais e humanas
sdo uma drea complicada. Decidir estudar
Histdria, Linguas e Literaturas, Direito ou
Comunica¢ao ¢ um primeiro passo para,
alguns anos depois, ter de enfrentar sete
caes a um osso por um posto de trabalho.
Da mesma forma, a Psicologia e a Socio-
logia até podem estar entre as licenciatu-
ras com maior numero de candidatos, mas
isso ndo significa que déem acesso segu-
ro a um saldrio no final do més. A Econo-
mia, a Gestdo, o Marketing ¢ as engenha-
rias, sobretudo Electrotécnica, Informati-
ca e de Telecomunicacdes, continuam a
ser as opcoes mais seguras.
“Sao as necessidades que o mercado
E apresenta”, resume Sonia Silva, directora
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comercial da empresa de recrutamento
Select. E acrescenta: “O excesso de licen-
ciados no mercado de trabalho acentuou
a tendéncia para seleccionar candidatos
consoante o local onde conseguiram o di-
ploma.” Na drea da Gestdo e da Economia,
por exemplo, a Universidade Nova de Lis-
boa, a Universidade Catdlica, o ISCTE, o
ISEG e a Faculdade de Economia da Uni-

versidade do Porto constituem boas refe-
réncias para todas as empresas que a SA-
BADO contactou. Jd a Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, a Uni-
versidade do Minho, a Universidade de
Aveiro, o Instituto Superior Técnico e o
ISEL sao os mais conceituados no que toca
aos cursos de engenharia.

Com a excepgao da Catdlica, as univer-

Mercado de trabalho
sidades privadas quase nunca sio referi-
das. Ainda assim, a distingdo comeca a di-
luir-se. Na opinido de Miguel Abreu, ma-
nager da Ray Human Capital, tudo depen-
de do projecto, de quem estd a liderd-lo e
das experiéncias que teve com outros can-
didatos. “A partir do momento em que o
factor experiéncia existe, o que conta sio
os conhecimentos adquiridos e a empre-
saonde esteve antes”, explica. “Se ndo tem
experiéncia, avaliamos o potencial.”
Amadndio da Fonseca, fundador ¢ admi-
nistrador da EGOR, concorda. Nao recru-
ta ninguém em func¢ao da escola, mas da
capacidade de crescimento. Mais do que
a média de final de curso, que apenas da
uma ideia acerca da capacidade de estu-
do, valoriza a capacidade de integrar uma
equipa, o bom relacionamento, a maturi-
dade, a inteligéncia social, aboa apresen-
tagdo e aauto-estima. “E importante uma
pessoa que goste de si, goste dos outros
e sinta que os outros gostam de si”, diz.
“Em suma, uma pessoa equilibrada.”

Para aferir estas caracteristicas, os can-»
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» didatos submetem-se a uma série de pro-

vas psicométricas, dindmicas de grupo,
testes de personalidade, de motivacio e de
interesses. Aqui, os especialistas sdo und-
nimes: é impossivel treinar. “Quem jd fez
trés ou quatro vezes, pode sentir-se mais
avontade mas nunca obtém os resultados
das provas que fez antes ¢, portanto, nao
tem forma de corrigir os erros”, avanca
Maria Jodo Lopes, responsavel de recru-
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tamento e selecgdo da Valor Humano.
“Em relacdo a entrevista, ha tendéncia
para polir as respostas mas isso é detec-
tdvel. O ideal ¢ as pessoas virem o mais

“Interessa é que os temas
abordados no curso sejam
relevantes para as funcoes”

 Mercado de trabalho

Miguel Abreu, manager

da Ray Human Capital: “Se um
candidato ndo tem experiéncia,
avaliamos o potencial”

CURSOS

B Gestdo, Economia, Marketing, Engenharia
Electrotécnica, Engenharia Informatica, Engenha-
ria de Telecomunicacoes

CURSOS B

Bl Direito, Historia, Psicologia, Sociologia, Lin-
guas e Literaturas, Comunicacao Social

naturais possivel, serem sinceras e ho-
nestas.”

As notas tornam-se mais relevantes
quando o numero de candidatos para uma
determinada posi¢do entrana casa do mi-
lhar. E o caso dos processos de recruta-
mento massivos levados a cabo a partir
das job shops (feiras de emprego), nas pro-
prias faculdades. As companhias estabe-
lecem contactos com as instituicdes, fa-
zem auténticas campanhas de divulgagao
erecolhem candidaturas. Com uma média
inferior a 13 ou 14 valores, os finalistas
nem sequer sao chamados para testes. O
objectivo é consensual: formar jovens des-
de o inicio de carreira dentro do espirito
e dos valores das empresas.

A consultora Accenture, por exemplo,
todos os anos vai buscar 80% da forca de
trabalho as universidades, ou seja, cerca de
200 recém-licenciados. Os perfis sdo os
mais diversos. Desde os que tém uma for-
magdo em Matemdtica Aplicada ou Enge-
nharia Quimica, passando pelos econo-
mistas e gestores, o que interessa é que
“os temas abordados no curso sejam re-
levantes para o desempenho das fungdes”,
afirma a directora de recursos
humanos da empresa, Fernan-
da Barata de Carvalho. Para
cada vaga, hd cerca de 20 can-
didatos. Poucos quando com-
parados com 0s 1200 curricu-»















