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Para arranjar emprego
Sta ser marrao

Janao ba

que a mé

Chal Raberls/CORBIS

Longe vai o tempo em que as empresas

de emprego e ter a no
se candidatam; -
4. E importante marcar uma boa impressdo nas entrevistas;
5. As actividades extracurriculares valorizam os curriculos;
6. O inglés € lingua obrigatéria;

7. Seleccionar os sitios para onde enviar curriculos;

8. Um curriculo simples é meio caminho andado para obter
a atencdo de um recrutador;

9. Um curso superior é um principio e ndo um fim.

22

seleccionavam os recém-licenciados com base

na media. Agora avaliam outras capacidades,

tais como a dinamica em grupo e as actividades

extracurriculares. Uma experiéncia Erasmus

tambem pode fazer a diferenca.

Textos de CAROLINA REIS

g,

Ideias que um recém-licenciado
nao pode esquecer:

1. O mercado de trabalho é

A

2.A inteilge
i

exigente;

ncia emocional € tao ou mais importante
a universitaria;

3. E fundamental ir bem preparado para as entrevistas
€ao exacta da empresa a que

0dos 0s anos, o cenario repe-
te-se entre Abril e Junho. As
empresas de recrutamento
sao inundadas por curriculos
de jovens recém-licenciados.
Acabados de sair das universidades e
sem experiéncia profissional, ingressar
no mercado de trabalho torna-se mais
dificil. Sobretudo num ambiente cada
Vez mais exigente e competitivo.
Nao existe um perfil ideal dos candida-
108, Mas as empresas procuram pessoas
dindmicas, que se relacionem bem em
grupo, que falem mais do que uma lin-
gua (inglés € obrigatério), que tenham
bons conhecimentos informaticos.

E, na luta por um emprego, cada entre-
vista transforma-se numa oportunida-
de tinica.

Curriculo vende-se
Miguel Abreu é «<manager» da Ray Hu-

‘man Capital, empresa especializada

em recrutamento, e explica que uma
entrevista de emprego deve ser encara-
da como a venda de um produto. «Um
candidato recém-licenciado vai a uma
entrevista como quem quer vender um
produto: o seu préprio curriculo.»

No caso dos recém-licenciados, vender
um curriculo menos atraente pode ser
uma tarefa mais complicada. Por isso
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Miguel Abreu destaca a importincia de
outras experiéncias, tais como os cur-
sos de especializagio.

Ao contririo do que acontecia hd dez
anos, as actividades extracurriculares
tém uma importincia maior na selec-
¢do dos candidatos. Os alunos também
jd ndo sdo s6 escolhidos em funcio da
média ou do estabelecimento de ensino
que frequentaram. Mas ainda ha muitas
empresas a preferirem candidatos oriun-
dos do ensino priblico.

Coeficiente intelectual

ao nivel do emocional

Amandio da Fonseca, um dos responsa-
veis da Egor, empresa que recruta to-
dos os anos 400 a 500 jovens licencia-
dos, sublinha a importancia da inteli-
géncia emocional na escolha de um can-
didato.

dinamismo, as actividades extracurricu-
lares sdo fundamentais ja que «valori-
zam o candidato pela perspectiva que
dio da sua forma de estar», diz Paulo
Barros, director de Recursos Humanos
da Caixa Geral de Depdsitos.

Luicia Silva, directora de Recursos Hu-
manos da SHL, que analisa cerca de
250 curriculos de recém-licenciados
por ano, sublinha a vantagem que o
Erasmus (programa de intercdmbio de
estudantes) pode ter num curriculo: «O
perfil varia consoante aquilo que o nos-
so cliente procura. Alguns valorizam
muito as experiéncias internacionais,
como o Erasmus.»

Mas quem nao tiver oportunidade de
estudar durante alguns meses no es-
trangeiro, ao abrigo do Erasmus, tem
outras maneiras de enriquecer o curri-
culo. Um estdgio de VerZo, a realizacio
de trabalho de voluntariado ou a partici-
pacio activa numa associagdo de estu-
dantes na vida académica sdo boas for-
mas de substituir uma experiéncia in-
ternacional.

Tereza Macarico, directora de Recur-
sos Humanos da Nova Base, revela que
procura um equilibrio de saber nos can-

iiNéO
existem
licenciados
a mais

final, investir numa universidade
para tirar uma licenciatura com-
pensa. Em 2004, para motivar a
sua turma de economia na Universida-
de Nova de Lisboa, o economista do

Banco de Portugal e professor universi- |

| tério, Pedro Portugal, desenvolveu um
Para revelar inteligéncia emocional e |

didatos, entre o coeficiente intelectual |

e o coeficiente emocional.

A leste do mercado

A principal critica que os empregado-
res fazem aos jovens licenciados é o des-
fasamento da realidade. «<E frequente
chegarem-nos a entrevistas jovens que
nido tém a minima percepc¢io do que é a
Caixa Geral de Depdsitos. Parece que
estdo a leste do mercado de trabalho»,
diz Paulo Barros.

Liicia Silva concorda com a critica e diz
que um dos conselhos mais importantes
a dar aos recém-licenciados é prepara-
rem-se bem antes de qualquer entrevista.
Na opinido desta directora de Recursos
Humanos, muitas vezes, este é um pro-
blema que vem das universidades, on-
de nio é incutida aos jovens a noc¢io do
que € o mercado de trabalho.

E para deixar uma boa imagem numa |

entrevista de emprego, Amandio da
Fonseca dd um conselho: «Fazer uma
pergunta pode marcar a diferenga».

estudo que mostra que quem tirou uma
licenciatura acaba por auferir ordena-
dos mais elevados. :

«Os recém licenciados comegam por ga-
nhar um saldrio mais baixo nos primei-
ros anos, mas depois o nivel salarial au-
menta com mais facilidade do que para
quem nao tirou um curso superior.» Es-
te aumento do nivel salarial pode acon-
tecer de duas maneiras: ou com uma
mudanga de fungao dentro da prépria

empresa, ou com a transferéncia para

outra empresa.
Pedro Portugal concluiu que o investi-

Um curso superior rende
a uma taxa de 15%.a0 ano,
concluiu o economista
Pedro Portugal

mento de 25 mil euros em média, calcu- |

lado pelos salarios que o estudante uni-
versitario abdicou para continuar a es-
tudar, corresponde a um valor acumula-

do de ganhos salariais de mais de |

200.000 mil euros.

Apesar do estudo datar de 2004, Pedro '

Portugal afirma que ainda se mantém
actual. «Os salarios em funcio da quali-
ficacdio sdo um traco estrutural do mer-
cado de trabalho e alteram pouco com
0s anos.» Assim, um curso superior tem
uma taxa de rentabilidade de 15% ao
ano, por varias décadas. Para as fami-
lias que ndo podem sustentar os filhos
no ensino superior Pedro Portugal su-
gere 0 empréstimo bancério. «E cada
vez mais facil obter um empréstimo
bancério e esse financiamento poderia
comecar a ser pago mais tarde».

Este lucro contraria a ideia um pouco
generalizada segundo a qual, no merca-
do de trabalho, uma licenciatura nao
ajuda a arranjar emprego e de que ja
existem demasiados licenciados. «Isso é
um disparate», afirma Pedro Portugal.
No entanto, 0 economista admite que
algumas 4reas ji estdo saturadas. «A
formacéo de professores, por exemplo,
excedeu muito a procura, mas, Mesmo
assim, sio os licenciados que tém maior

| facilidade de adaptacdo.»

Da escola
para
a vida real

transicio da vida universitiria

para o mercado de trabalho néo

é s6 um processo complicado a
nivel profissional, mas também a nivel
pessoal. A professora Rosario Lima, in-
vestigadora auxiliar da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa,
revela que a escolha da actividade pro-
fissional tem uma influéncia muito
grande nos outros papéis que o indivi-
duo desempenha.
Juntamente com a professora Sandra
Fraga, Rosdrio Lima desenvolve um
trabalho de acompanhamento e gestio
de carreiras na Faculdade de Psicolo-
gia e Ciéncias da Educacgo de Lisboa.
Pelo trabalho desenvolvido ao longo
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dos anos, as professoras consideram
que tanto os finalistas como os recém-li-
cenciados ndo tem uma no¢ao correcta
do que é o mercado de trabalho. Existe
um «receio/ansiedade face a auséncia
de emprego e ao que o individuo acha
que vai ser capaz de fazer».

Para Rosario Lima, este aspecto pren-
de-se com a necessidade que frequente-
mente os estudantes universitarios e os
recém-licenciados tém para se conhece-
rem a si proprios. «Muitas vezes as pes-
soas nio tém vontade nem disponibili-
dade de parar para reflectir.»

Sandra Fraga e Rosdrio Lima criti-

cam ainda o sistema de ensino por

nao acompanhar os estudantes nos di-

ecrutamento de recém-licenciados
a passar, de uma forma absolutamente
magadora, pela Internet

Versos percursos, tanto a nivel escolar
como académico. Como exemplo, as

professoras referem que s6 agora co- |
mecam a aparecer 0s primeiros servi- |

¢os de apoio aos estudantes, destina-
dos a orientacdo e desenvolvimento
de carreira.

Mas mais importante do que os re-
cém-licenciados saberem o que espe-
rar do mercado de trabalho, é aprende-
rem a gerir as suas expectativas. S¢ as-
sim conseguem adaptar-se as ofertas
de emprego quando estas surgem.

Ler versbes integrais destes textos em 4
www.guiadoestudanie.pt

Recrutamento on-line

| a era das novas tecnologias a Internet é cada vez mais o meio ideal para
procurar emprego. Segundo a Marktest, «sites» como expressoempre-
go.clix.pt, empregos.online.pt e randstad.pt seguem na linha da frente en-
tre os mais visitados.
O «e-mail» jd praticamente substituiu o papel no envio de curriculos. «Na Egor
recebemos 80 a 85 % dos curriculos através do e-mail», conta Améndio da Fonse-
ca, um dos responsaveis por esta empresa de recrutamento. Também o processo
| de selecciio na Caixa Geral de Depdsitos é feito exclusivamente através do «site»
| do banco (cgd.pt).
| A pensar nos recém-licenciados foi recentemente criado o sitio aminhacarrei-
| ra.com, «site» dedicado em especial a estudantes universitirios que se preparam
para ingressar no mercado de trabalho. Aqui, os universitarios registam-se gratui-
tamente e fazem uma descricao do curriculo, do tipo de curso e do emprego a que
se candidatam.
«Ficamos com o registo dos finalistas numa base de dados e mostramos os curri-
culos as empresas que desta forma evitam ter de ir directamente a procura dos
| estudantes», diz Pedro Figueiro um dos responsaveis pelo «site».
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; empregos.online.pt Este «site» disponibiliza um motor de pesquisa e oferece um servigo
| pago de elaboracio e optimizacao de curriculos

|

" randstad

candidatos

empresas

i selection

| randstad.pt A empresa de recrutamento Randsatd oferece na sua pagina propostas de
| emprego em Portugal e no estrangeiro




