INSTITUTO SUPERIOR DE AGRONOMIA

REGULAMENTO DO CONSELHO DE COORDENACAO DA AVALIACAO
(em cumprimento do n°5, do Artigo 13° do Decreto Reillamentar n°19-A/2004,
de 14 de Maio)

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento define a composi¢do, as etémpas e o funcionamento do
conselho de coordenacao de avaliacdo do Instityper®r de Agronomia, em execucgéo do
disposto no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regetdar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Artigo 2°
Competéncias

Ao abrigo do n°1, do Artigo 13° do Decreto Regulataen®19-A/2004, de 14 de Maio, sé&o
competéncias do Conselho de Coordenacdo da Awalialth ora em diante designado
CCA:

1.

2.

a) Estabelecer directrizes para uma aplicacao tgee harmodnica do sistema de
avaliacdo do desempenho;

b) Garantir a selectividade do sistema de avaliaga@toendo-lhe validar as avaliagdes
finais iguais ou superiores a Muito bom;

c) Emitir parecer sobre as reclamacgfes dos avaliado

d) Proceder a avaliacdo de desempenho nos casosélecia de superior hierarquico;
e) Propor a adopc¢éo de sistemas especificos dag@hos termos previstos na Lei
n.° 10/2004, de 22 de Marco.

Artigo 3°
Composicéo do CCA

Ao abrigo do n°2, do Artigo 13° do Decreto Regulataen©19-A/2004, de 14 de Maio,
“o conselho de coordenacdo da avaliacdo é presigdalo dirigente maximo do

organismo e integra todos os dirigentes de nivpersor e os dirigentes de nivel
intermédio de 1.° grau, bem como outros dirigemtependentes directamente do
dirigente méaximo do organismo”.

Ao abrigo do n°3 do diploma citado no n°1, “A comsigéo do conselho coordenador da
avaliacdo nos servicos de grande dimensdo poderaedazida, para efeitos de
operacionalizacdo do seu funcionamento, ao dirggeréximo do servico, ao dirigente
responsavel pela area dos recursos humanos e almm@ara restrito de dirigentes,
sujeitos a regra da rotatividade.”
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3. Ao abrigo do n°4 do mesmo diploma “Participa aimdes reunides do conselho
coordenador da avaliacdo, em qualquer circunstanziadirigente maximo do
departamento responsavel pela organizacdo e rechrsnanos, quando se trate de
servico partilhado, ou representante por ele imttica

4. No caso do ISA a composicéo € a seguinte:

a) Presidente: Presidente do Conselho Directivo;

b) Membros integrantes: Presidentes de Departamer@ooedenadores de Secc¢bes
Autonomas em fungdes no periodo a que se refevalmgho, Chefes de Divisdo
em fungdes no periodo a que se refere a avaliBg@mstores de Unidades Especiais
em funcdes no periodo a que se refere a avaliagdegponsavel pelos Recursos
Humanos;

c) Outros membros: o Presidente reserva para si ibadite chamar a CCA pessoa que
pela sua competéncia, conhecimento ou idoneidadierdo trazer maior equidade a
avaliacao.

Artigo 4°
Funcdes do Presidente

Ao presidente doonselho de coordenacéda avaliacdo cabem as seguintes funcgodes:
a) Representar o conselho;

b) Convocar e presidir as reuniées do conselho;

c) Promover o cumprimento das deliberacdes tomadasypesmo 6rgao.

Artigo 5°
Presenca da maioria do numero legal dos membros

1. O conselho s6 pode deliberar na presenca de maig@ele do nimero legal dos seus
membros.

2. Na falta do quérum previsto no nimero anterioa geflo presidente designado outro
dia para a reunido, com a mesma natureza da anterite prevista, sendo enviada
nova convocatoria.

3. Areunido em segunda convocatoria realizar-se-apglmmenos dezoito membros.

4. As decisdes sobre assuntos relativos a um detaims®vico ou unidade organica
carecem da presenca na reunido do(s) respectrepf®sentante(s), nos termos do n.° 4
do artigo 3.° do presente regulamento.

5. Das reunifes ndo consumadas € lavrada acta costordgs presencas e auséncias dos
membros, bem como com marcacéao das faltas nafigadss.
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Artigo 6°
Votacao e apuramento da maioria

1. A votacao processa-se:
a) Nominalmente, salvo deliberacdo ou expressa detagdo legal em sentido
contrério;
b) Por escrutinio secreto, quando as deliberacdes riemo apreciagbes de
comportamentos ou das qualidades de pessoas;
c) Por simples consenso, quando se trate de deliragdbre assuntos de mero
expediente, verificando o presidente a falta desigdo.
2. Nas deliberagbes de natureza consultiva € proibidabstencdo, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.
3. As deliberacoes, salvo expressa previsdo legalddptadas por maioria dos membros
presentes, ndo se contando para o efeito as absteng
4. Em caso de empate:
a) Tratando-se de votacdo nominal, o presidente deprerrogativa do voto de
gualidade; ou
b) Tratando-se de votacdo por escrutinio secretojeesma repetida, dando lugar a
votacao nominal na reunidao imediatamente seguiags subsista o empate.
5. O presidente exerce o direito de voto em ultimafug

Artigo 7°
Directrizes para distribuicdo de quotas de “MuitcoB1” e “Excelente”

1. Ao abrigo do Artigo 9.° do diploma que enquadra esgulamento:
a) A diferenciacao dos desempenhos de mérito démaia € garantida pela fixacdo de
percentagens maximas para as classificacbes Migto bom e Excelente,
respectivamente de 20 % e 5 %, numa perspectivaad@mnizacdo da qualidade do
servigo.
b) O sistema de percentagens previsto no nimeesi@ntleve ser aplicado por servico
ou organismo e de modo equitativo aos diferentegagr profissionais, os quais podem
ser agregados para esse efeito nos servicos omisrgs em que 0 numero de
avaliados por cada um dos grupos profissionaisisigaor a 20.
c) A atribuicdo de percentagens maximas deve secomdecimento de todos os
avaliados.
d) A atribuicdo da classificagdo tkuito bom implica fundamentacdo que evidencie os
factores que contribuiram para o resultado final.
e) A atribuicdo da classificacdo dexcelente deve ainda identificar os contributos
relevantes para o servico, tendo em vista a suasée na base de dados sobre boas
praticas.
f) A aplicacdo do sistema de percentagens a cadge®u organismo € da exclusiva
responsabilidade dos seus dirigentes, cabendo ragerde maximo assegurar 0 seu
estrito cumprimento.
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No caso do ISA, a CCA garantirda a distribuicdo tdivia destas classificacdes
considerando como amostra, por ordem de prioridade:

a) o n° total de funcionérios sujeitos a avaliacao;

b) os grupos profissionais;

C) OS servicos.

Artigo 8°
Validagcao das avaliacdes finais iguais ou superig “Muito Bom”

A validacéo das propostas de avaliacdo final cporedentes as percentagens maximas
de meérito e exceléncia implica declaracdo formsdjreada por todos os membros do
conselho coordenador da avaliagdo, do cumprimadaedas percentagens.

As decisbes serdo tomadas mediante votacdo seaetados os membros do CCA.
Em caso de empate, sera considerada a maioriaesirffl% mais 1, dos presentes).

Artigo 9°
Confidencialidade

Ao abrigo do Artigo 21° do diploma supra citadop s#% seguintes 0s principios que
obrigam a confidencialidade por parte dos membacSdA:

1.

O processo da avaliacdo do desempenho tem caréotdidencial, devendo os

instrumentos de avaliagcdo de cada trabalhadorrgaivados no respectivo processo
individual.

Todos os intervenientes no processo, excepto cadwealficam obrigados ao dever de
sigilo sobre a matéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriordisuégado no organismo o resultado
global da avaliagdo contendo o niumero das menqgdsgagivas atribuidas por grupo
profissional, bem como o nimero de casos em quergieou avaliagdo extraordinaria

ou suprimento de avaliagéo.

Artigo 10°

Reclamacéo
Apés tomar conhecimento da homologacdo da suaagédali o avaliado pode
apresentar reclamacgéao por escrito, no prazo de dias Uteis, para o dirigente maximo
do servico.
A decisdo sobre a reclamacdo sera proferida noopmaximo de 15 dias Uteis,
dependendo de parecer prévio do conselho de cagéenla avaliacao.
O conselho de coordenacdo da avaliacdo pode aglipibr escrito, a avaliadores e
avaliados, os elementos que julgar convenientes.
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Artigo 11°
Reunides do CCA

Entre 21 e 31 de Janeiro realizam-se as reunio€3ddg convocadas pelo Presidente
com uma antecedéncia minima de 7 dias, tendo dmavisarmonizacao das avaliagbes
e a validacdo das propostas de avaliacdo finalegpondentes as percentagens
maximas de mérito e exceléncia.
O Conselho reune ainda para proceder a avaliagddedempenho nos casos de
auséncia de superior hierarquico, nos termos dpostis no artigo 12° do Decreto
regulamentar n® 19-A/2004, de 19 de Maio.
Caso sejam apresentadas reclamacdes, o presidamtecara as reunifes achadas
necessarias para a apreciacao e emissao dos nespeetreceres.

Artigo 12°
Ambito
O conselho de coordenacédo da avaliacdo pronuncraseprazos estabelecidos na lei,
sobre a harmonizacdo das avaliacdes e a validaggi@ropostas de avaliagéo final
correspondentes as percentagens maximas de Mé&rtoetencia.
Para emitir o parecer referido no artigo 2° alitle® CCA pode solicitar, por escrito, a
avaliadores e avaliados os elementos que julgarecoentes.
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